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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestiao

O relatorio de Gestao 2016 esta estruturado de acordo com os objetivos estabelicidos pela gestao
2016/2018 .

Principais realizacdes da gestdo no exercicio

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

Outras informacgoes tteis para despertar a atencao dos usuarios do relatorio



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas - 4* Regido
DENOMINACAO ABREVIADA Conrerp/4 CNPJ  87.380.820/0001-34
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (51)3224-8354

CODIGO CNAE | 8413200
ENDERECO ELETRONICO | administrativo@conrerp4.org.br; conrerp4@conrerp4.org.br
PAGINA INTERNET www.conrerp4.org.br
ENDERECO POSTAL = Av. Borges de Medeiros N° 915 sala 301
CIDADE = Porto Alegre UF RS
BAIRRO  Centro CEP 90020025

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conrerp 4* Regido ¢ uma autarquia federal que integra o sistema CONFERP e atende aos
estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, tendo como dever regular a profissao de Relagdes
Publicas, fiscalizando e, se necessario, autuando aqueles profissionais que a exercem sem o registro
ou sem lisura e ética. O Conrerp/4* prima pelo merecido respeito a categoria e, por meio de
informacodes, quer garantir condigdes justas de exercicio da profissao e proteger o mercado da atuagao
ilegal de profissionais desqualificados.

Para tanto, zela pelos direitos dos relagcdes-publicas, fiscaliza o cumprimento de seus deveres e
busca ampliar o valor da profissdo perante o mercado, garantindo ao profissional o respaldo
necessario para planejar e gerenciar os relacionamentos das organizacdes com os stakeholders,
estabelecendo uma comunicacao verdadeiramente estratégica.

Informacoées adicionais



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

RESOLUCAO NORMATIVA N° 49, DE 22 DE MARCO DE 2003, COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELAS RN 51, DE 10 DE JANEIRO DE 2004, RN 61, DE 15 DE OUTUBRO DE
2005, RN 66 DE 09 DE MARCO DE 2007, RN 75, DE 19 DE MAIO DE 2012, RN 80, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2014 ¢ RN 87, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.

Contém o Regimento Interno do Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas.

O Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas — Conferp, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 2°, alinea “d”, do Decreto-Lei n°® 860, de 11 de setembro de 1969,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Federal de Profissionais de Relagdes
Publicas, nos termos seguintes:

TITULO 1
DA AUTARQUIA

CAPITULO I
DA CRIACAO, DA NATUREZA E DA DENOMINACAO

Art. 2° — Os Conselhos Federal e Regionais de Profissionais de Relagdes Publicas, criados pelo
Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969, constituem, em seu conjunto, uma autarquia dotada de
personalidade juridica de direito piblico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

§1° — A expressdo Conselho Federal de Profissionais de Relacdes Publicas e a sigla Conferp se
equivalem para os efeitos de referéncia, denominagao-e-comunicagao.

§2° — A expressao Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas e a sigla Conrerp e
seu plural, Conrerps, se equivalem para os efeitos de referéncia, denominagao e comunicagao.

§3° — A expressao Sistema Conferp ¢ a sigla da autarquia mencionada no caput deste artigo e ¢
utilizada sempre que se referir as atividades, fungdes, encargos e demais agdes comuns ou em conjunto
do Conferp e dos Conrerps.

§4° — Os Conrerps sao vinculados e subordinados ao Conferp nos estritos termos do Decreto-Lei n°
860, de 11 de setembro de 1969, e deste Regimento Interno.

§5° — Como autarquia federal, o Sistema Conferp utilizara em seus impressos o “Brasdo da
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Republica”, nos termos de normas proprias baixadas pelo Conferp.
CAPITULO II
DA COMPETENCIA INSTITUCIONAL E DA FINALIDADE

Art. 3° — A coordenacao, fiscalizagdo e disciplinamento do exercicio da profissdo de Relacoes
Publicas, criada pela Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de 1967, serdao exercidos, em todo o territério
nacional, pelo Sistema Conferp na forma do Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969, das
Resolugdes do Conferp e deste Regimento.

Art. 4° — O Conselho Federal ¢ o 6rgao normativo, gestor e, em casos de julgamento dos recursos
das decisdes dos Conselhos Regionais, € o tribunal de instancia final administrativa do Sistema
Conferp e, nos termos do art. 2° do Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969, tem por finalidade:

I — Instalar Conselhos Regionais mediante proposta de um de seus membros ou de Conrerp, nos
termos de decisOes emanadas da Diretoria-Executiva, de que trata o art. 12, inciso II, deste Regimento.

IT — Propugnar por uma acertada compreensao dos problemas de Rela¢des Publicas e sua adequada
solugdo, especialmente quanto a:

a) fazer a interface entre os poderes constituidos com o objetivo de identificar os problemas e
definir os rumos para sua solugao;

b) acompanhar a graduagdo dos alunos dos cursos de Relagdes Publicas, notificando a autoridade
governamental competente sobre quaisquer desvios praticados pelas Instituicdes de Ensino Superior,
mediante representacdo do Conselho Regional;

c) participar de reunides de grupos da sociedade civil organizada com o objetivo de tornar a
comunicacao civica mais acessivel ao cidadao brasileiro;

d) denunciar, as autoridades competentes, infracdes cometidas por pessoas fisicas e juridicas,
organizagdes publicas e privadas as normas preconizadas pela Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de
1967, e a seu Regulamento, baixado pelo Decreto n® 63.283, de 26 de setembro de 1968.

IIT — Disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Relacdes Publicas e, para tanto:

a) normatizar as agdes dos Conselhos Regionais com o objetivo de dar-lhes uniformidade de
procedimentos em todo o territério nacional;

b) acompanhar a execucao das acdes de fiscalizagdo levadas a efeito pelos Conselhos Regionais,
exigindo-lhes o seu fiel cumprimento;

c) representar junto aos 6rgaos publicos federais, por solicitacdo expressa de Conselho Regional,
contra os atos de organizagdes, publicas e privadas, de seus servidores e empregados e que interfiram
na fiscalizag¢ao do exercicio da atividade profissional de Relagdes Publicas;

d) intervir nos Conselhos Regionais por determinacao de autoridade superior ou por solicitagao
expressa de 2/3 (dois tercos) de seu Plenario ou do Plenario de Conselho Regional;

e) expedir as Resolugdes que se tornem necessdrias para a fiel interpretacdo e execugdo deste
9



Regimento e demais normas legais disciplinadoras do exercicio da profissao.

IV — Elaborar o seu Regimento Interno, que podera ser alterado mediante proposta subscrita por
Conselheiro do Sistema Conferp, devidamente justificada.

V — Dirimir quaisquer duvidas ou problemas surgidos nos Conselhos Regionais, observado o que
dispde o art. 65, § 2°, inciso I, deste Regimento, quanto:

a) aaplicacdo das normas legais pertinentes a profissao e a fiscaliza¢do do exercicio profissional;

b) aaplicacdo das normas procedimentais;

VI — Estudar e aprovar os Regimentos Internos dos Conselhos Regionais, alterando o que se fizer
necessario a fim de manter a unidade de procedimentos e de orientagdo aos membros dos colegiados
dos Conselhos.

VII — Julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos de decisdoes dos Conselhos Regionais,
zelando pela formagao e correta aplicacao da jurisprudéncia administrativa do Sistema Conferp,
observado o disposto no art. 65, § 2°, inciso I, deste Regimento.

VIII — Elaborar e alterar o Codigo de Etica Profissional, estabelecendo os procedimentos para a
sua fiscalizagdo e o julgamento das infragdes cometidas pelos registrados no Sistema Conferp.

IX — Aprovar, anualmente, as contas da autarquia em consonancia com as normas baixadas pelo
Tribunal de Contas da Unido, TCU.

X — Promover estudos e conferéncias sobre Relagdes Publicas, com recursos proprios ou
conveniados, mediante:

a) a criagdo de grupos de estudos, temporarios ou permanentes;

b) a realizacdo de seminarios, foruns, workshops, congressos, programas culturais, audiéncias
publicas e debates;

¢) acriacdo, producdo, veiculagdo e promog¢ao de pesquisas € campanhas que tenham por objetivo
o aperfeicoamento técnico e material do profissional de Relagdes Publicas ou do académico em
formacao profissional na area;

d) a publicagdo de matérias e textos relacionados com a profissao;

e) a nomeag¢do de delegado com fung¢des de representagdo, orientacdo ou observacao aos centos
apontados nas alineas a, b e ¢ deste inciso, quando realizados no ambito federal ou fora do territorio
nacional.

XI — Convocar, realizar e fiscalizar as elei¢des para a composi¢do ou renovagao de seus quadros,

mediante instru¢des especificas que cuidem do processo eleitoral do Sistema Conferp, baixadas por
10



resolucao.

XII — Fiscalizar as elei¢des dos Conselhos Regionais.

XIII — Servir, como 6rgdo de consulta, ao Governo nos assuntos de Relacdes Publicas e indicar
profissional da area para participar de quadro consultivo de 6rgaos ou entidades de administracao
publica federal, direta ou indireta, fundagdes e empresas publicas, quando solicitado por quem de
direito.

XIV — Publicar o relatério anual de seus trabalhos nos termos do que dispdem os arts.79, 80 e 104,
deste Regimento.

XV — Fixar, nos termos da lei, as contribuigdes e emolumentos devidos pelos profissionais de
Relagdes Publicas e pessoas juridicas que se dediquem profissionalmente a atividade de Relagdes
Publicas.

XVI - Fixar, nos termos da lei, os valores das multas arbitradas e cobradas pelos Conselhos
Regionais quando da fiscaliza¢ao do exercicio profissional.

Art. 5° — Os Conselhos Regionais sdo os 6rgaos executores das acdes fiscalizatérias do Sistema
Conferp e, nos termos do art. 3° do Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969, t€ém por finalidade:

I — Fazer executar as diretrizes do Conselho Federal mediante o cumprimento, a tempo ¢ a hora,
das normas por ele baixadas.

II — Disciplinar e fiscalizar, no seu ambito de jurisdi¢do, o exercicio da profissdo de Relagdes
Publicas mediante:

a) a correta e eficaz aplicacdo das penalidades determinadas pelas resolu¢des do Conferp;

b) a expedi¢do de resolugdes e demais instrumentos legais sobre assuntos de sua competéncia e
em harmonia com as normas baixadas pelo Conferp;

c) aarrecadagao das anuidades, taxas, multas e demais rendimentos devidos ao Sistema,;

d) o repasse dos valores devidos ao Conferp, nos termos da lei.

IIT — Organizar e manter o registro de profissionais de Rela¢des Publicas nos termos das instru¢des
do Conferp.

IV — Julgar as infragdes e impor as penalidades definidas por forca de lei e mediante os
procedimentos determinados pelo Conferp.
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V — Expedir as carteiras profissionais, indispensaveis ao exercicio da profissdo, e os certificados de
registros de entidades e organizagdes que se dediquem profissionalmente a atividade de Relagdes
Publicas, nos termos dos procedimentos do Sistema Conferp.

VI — Elaborar o seu Regimento Interno para estudo e aprovacdo do Conselho Federal, em estrita
obediéncia aos termos desta Resolucao.

VII — Convocar e realizar as elei¢des para a composi¢ao e renovacao de seus membros, nos termos
do Processo Eleitoral aberto pelo Conferp.

Paragrafo unico: Os Conselhos Regionais exercerdo, cumulativamente e no dmbito de suas
jurisdigdes, as atribui¢des do Conselho Federal previstas nos incisos II, IX, X, XIII e XIV do artigo
anterior.

Art. 6° — A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos Federal e dos Regionais
cabe aos respectivos presidentes, que prestardo contas perante o Tribunal de Contas da Unido, a teor
do que dispdem os arts. 14 e 15 do Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969, nos termos das
determinagoes oriundas da Corte de Contas da Unido.

Art. 7° — O exercicio financeiro do Sistema Conferp coincidira com o ano civil.

§1°- Até o dia 31 de marco do exercicio seguinte, as contas do Sistema Conferp, depois de
examinadas pelo Plendrio do Conselho Federal, estardo a disposi¢do do TCU, nos termos de suas
determinagdes.

§2° — Os Conselhos Regionais remeterdo suas contas, devidamente julgadas, para analise do
Conferp até o dia 1° de margo do exercicio seguinte ao analisado, nos termos das instrugdes da
Tesouraria do Conferp, que estabelecerd, ainda, as sangdes em caso de descumprimento dessa norma.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E SEDE

Art. 8° — O Conferp e os Conrerps serdao constituidos pelos Profissionais de Relagdes Publicas e
nos termos do Decreto-Lei n°® 860, de 11 de setembro de 1969, publicado no DOU de 12 de setembro
de 1969 — Secdo 1 — pagina 7730, obedecerdo a seguinte composi¢ao:

I — 7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos por votagdo direta, em Assembleia Geral, os quais
escolherdo entre si o Presidente, o Secretario-Geral e o Tesoureiro.

IT — 7(sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos.

§1°— A elei¢do se dard a teor do que dispde a Lei n® 6.719, de 12 de novembro de 1979, publicada

12



no DOU de 13 de novembro de 1979 — Se¢do 1 — pagina 16787, para um mandato de trés anos,
mediante normas especificas baixadas por resolucao do Conferp.

§2° — Para a elei¢do de que trata o § anterior, o Conselho Federal estabelecera por resolugao
publicada no exercicio que anteceder o do ano eleitoral do Sistema Conferp os procedimentos para sua
realizacdo, observados os seguintes parametros:

I — Adogao de modelo eletronico tinico de votagao de uso obrigatoério por todo o Sistema Conferp,
tendo em vista o disposto no Paragrafo inico do art. 104 desta resolu¢do, mediante a utilizacao de
programa especifico desenvolvido sob a responsabilidade da Secretaria Geral do Conselho Federal,
onde sejam garantidas nas disputas para os colegiados de cada membro do Sistema:

a) o sigilo dos votos dados e a garantia de que somente o titular do niimero do registro
profissional usa da codificacdo a ele atribuida quando do momento do voto;

b) aseguranca de que cada eleitor vota somente uma vez para cada colegiado;

c) aexclusividade de registro de candidatura por chapas completas, a garantia do voto dado pelo
numero das chapas registradas e a op¢ao de voto em branco;

d) a indicacdo para o eleitor de que voto dado a numero inexistente de chapa registrada sera
computado como voto nulo;

e) aapuragdo, mediante relatdrio de batimento, onde serao apontados os nomes dos Profissionais
ausentes a elei¢do, com o respectivo numero de registro no Conrerp de origem, o numero total dos
ausentes e o percentual de abstencao; relatério final dos dados encontrados com as especificagdes de
votos dados as chapas, votos em branco e votos nulos; o relatério para a proclamagao dos eleitos em
cada conselho ¢ a ata das eleigOes realizadas;

f) a expedicdo de comprovante de votacdo, mediante comando do proprio eleitor ao final do
exercicio de seu voto.

IT — A convocacdo de Assembleia Geral para a eleicdo dos membros dos conselhos em eleigdes
que se realizem simultaneamente e com a coincidéncia de mandatos dos colegiados dos Conrerps e
Conferp.

IIT — A garantia do direito de recurso contra o resultado encontrado das eleicdes e os
procedimentos para sua apreciacao.

IV — Os balizamentos para a elaboracao do Calendério Eleitoral de cumprimento obrigatorio por
todos os Conselhos.
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§3° — O Conferp sera o responsavel pelos custos de producao do programa a que se refere o inciso
I do § anterior e os relativos a sua operacionalizac¢do serdao de responsabilidade dos Conrerps.

§4° — O Conrerp que a qualquer tempo nao tiver optado pelo uso do beneficio de que trata o
Paragrafo tinico do art. 104 desta resolug¢do providenciard, até¢ o dia 30 de junho do exercicio anterior
ao do ano eleitoral, a delegag¢do ao Conferp para que ele realize as elei¢cdes na area de seu Regional nos
termos deste artigo. (Redag¢@o dada pela RN 80, de 24 de novembro de 2014) (***%*)

Art. 9° — O Conferp tem sua sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, com jurisdi¢do em todo o
territorio nacional.

Paragrafo tnico — Por motivo de conveniéncia administrativa ou funcional, e por deliberagdo de
seu Plenario, o Conferp podera se reunir, temporariamente, em qualquer cidade do pais.

Art. 10 — Os Conselhos Regionais possuem sede e foro na capital do Estado ou do Distrito Federal
de acordo com a area de jurisdi¢ao definida pelo Conferp.

§1° — O Conselho Regional seré identificado por nimero ordinal correspondente a sua ordem de
instalacdo e a sua area de jurisdicdo denominar-se-a4 Regido.

§2° — Por motivo de conveniéncia administrativa ou funcional e por deliberagdo de seu Plenario, o
Conrerp podera se reunir, temporariamente, em qualquer cidade de sua area de jurisdigdo.

CAPITULO IV
DAS RENDAS

Art. 11 — Os recursos do Sistema Conferp sdo publicos e, como tal, estdo sujeitos aos principios
constitucionais que norteiam a cobranca de valores, o arbitramento de multas, a transparéncia de suas
aplicacoes e foram assim definidos pelos arts. 5° e 7° do Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de
1969:

§1°— A renda do Conselho Federal sera constituida de:

[ — 25% (vinte e cinco pontos percentuais) da renda bruta dos Conselhos Regionais, exceto dos
legados, doagdes ou subvencgoes.

II- Doagdes e legados.

IIT — Subvencao dos Governos Federal, Estaduais e Municipais ou de outras entidades publicas, e
de contribuigdes de pessoas juridicas e fisicas.

IV — Rendimentos patrimoniais.

V- Rendas eventuais.
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§2° — A renda dos Conselhos Regionais sera constituida de:

I — 75% (setenta e cinco pontos percentuais) das contribui¢des estabelecidas pelo Conselho
Federal.

IT — Provimentos das multas aplicadas.

IIT — As apontadas nos incisos Il a V do § anterior.

TITULO 11
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS DOS CONSELHOS
Art. 12 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a seguinte estrutura funcional:

I — Orgao Deliberativo: os seus plendrios, compostos pelos conselheiros efetivos, eleitos na forma
da lei.

IT — Orgdo Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e deste Regimento,
compostas pelo Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro.

§1°— Os Conselhos Federal e Regionais so deliberardo com a presen¢a minima de metade mais um
de seus conselheiros efetivos, nos termos do art. 65 deste Regimento.

§2° — Qualquer conselheiro suplente sera convocado sempre que, por impedimento, licenga ou
auséncia do efetivo as sessoes dos Conselhos, houver necessidade de ser completado o quorum.

Art. 13 — O conselheiro que faltar, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes ordindrias
consecutivas ou a 6 (seis) sessoOes ordinarias intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, perdera,
automaticamente, o mandato.

Paragrafo unico — Na hipdtese deste artigo, o suplente convocado exercera o mandato até o final,
em carater efetivo.

Art. 14 — Os Conselheiros do Sistema Conferp poderao ser licenciados, a pedido, por deliberacao
dos respectivos Plenarios, por motivo de saide ou de doenca em pessoa de sua familia, ou outro
impedimento de for¢a maior.

§1°— A licenca de que trata este artigo podera ser concedida pelo prazo maximo de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, cabendo ao Presidente do respectivo Conselho convocar,
imediatamente, um suplente.
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§2° — Terminado o prazo da licenga ou de sua prorrogagdo e se o conselheiro recusar a reassumir
suas fungdes aplicar-se-a o disposto no paragrafo tnico do artigo anterior.

Art. 15 — E vedada a remuneragio sob qualquer espécie, ressalvadas as apontadas nos §§ deste
artigo, dos membros dos Conselhos Federal e Regionais e o seu trabalho constitui interesse publico
relevante.

§1° — As despesas relativas a traslado, hospedagem, alimentacao, locomogdo e estacionamento,
ligacdes telefonicas, correios e as demais realizadas por conselheiro, quando no exercicio de seu cargo
ou em missdo formalmente determinada, serdo de responsabilidade do Conselho respectivo, nos
termos de instrucao das diretorias executivas.

§2° — As despesas de que trata o § anterior serdo realizadas mediante

autorizacgdo prévia das diretorias-executivas e de acordo com o que dispuser o or¢gamento anual de
cada Conselho.

§3° — O ressarcimento de despesas autorizadas somente se dard nos termos de instrugdo das
diretorias-executivas e, em estrita obediéncia, as normas contabelis.

CAPITULO II
DO ORGAO DO CONFERP

Art. 16 — O Conselho Federal, além do disposto no art. 12 deste Regimento, tem em sua estrutura
funcional o Orgdo Consultivo, formado pelos Presidentes dos Conselhos Regionais, com o objetivo de
fornecer, ao Plenario, subsidios para a tomada de decisdes.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 17 — E da competéncia do Orgio Deliberativo dos Conselhos Federal e Regionais cumprir e
fazer cumprir, respectivamente, as atribuicdes definidas em lei e neste Regimento.

Art. 18 — E da competéncia dos Conselheiros dos Orgios Executivos dos Conselhos:

I- Aos Presidentes:

a) administrar e representar legalmente os Conselhos;

b) dar posse aos Conselheiros;

¢) convocar e presidir as reunides dos Conselhos.

d) constituir comissdes e grupos de trabalho;

e) distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos que dependam de deliberagao do Plenério;

f) admitir, promover, requisitar e dispensar funcionarios, mediante indica¢do do Secretario-
Geral;

g) delegar poderes especiais, quando autorizados pelo Plenario;

h) movimentar as contas bancdrias, assinar e endossar cheques para dep6sito ou desconto, passar
recibos e dar quitacdo, juntamente com o Tesoureiro;

16



1)  autorizar-despesas;

j) baixar Portarias, Avisos, Instru¢des e Atos Normativos de natureza administrativa e assinar e
fazer cumprir as Resolugdes dos Conselhos.

II- Aos Secretarios Gerais:

a) substituir os Presidentes em seus impedimentos, praticando todos os atos de suas
competéncias;

b) secretariar as sessdes dos Conselhos, organizando as pautas da matéria a ser discutida e
elaborar as respectivas-atas;

c) administrar as Secretarias dos Conselhos, provendo-lhes as necessidades de pessoal, de
material ¢ de servigos;

d) propor aos Presidentes a admissdo, promocgdo, remogao, requisicdo e dispensa de funcionérios;
e) elaborar os relatorios anuais das atividades dos Conselhos;

f)  substituir o Tesoureiro para emitir e assinar cheques e outros documentos de natureza
bancéria, endossar cheques para depdsito ou para recebimento, efetuar pagamento, passar recibo e dar
quitagdo, tudo juntamente com o Presidente;

g) exercer outras atividades que, nas areas de competéncia, lhes forem atribuidas pelos
Presidentes.

[II- Aos Tesoureiros:
a) substituir os Secretdrios-Gerais em seus impedimentos;

b) movimentar as contas bancarias, emitir e assinar cheques e outros documentos de natureza
bancaria, distribuir dotagdes, endossar cheques para deposito ou para recebimento, juntamente com o0s
Presidentes;

c) efetuar pagamento, passar recibos e dar quitacao;

d) elaborar as propostas orcamentarias para serem submetidas, pelos Presidentes, a aprovagao do
Plenario;

e) prestar contas, mensalmente, das despesas do Conselho;

f) elaborar, anualmente, os balangos da receita auferida e da despesa efetuada no exercicio
anterior, submetendo-os a aprovagao do Plenario.

Art. 19 — O Orgio Consultivo tem por competéncia:

I — Servir de consultoria ao Plenario do Conferp quando de sua tomada de decisdo para a
aprovagao de projeto de resolugdo.

IT — Sugerir novos procedimentos a serem adotados pelo Sistema Conferp quanto ao processo de
fiscaliza¢ao do exercicio profissional com o objetivo de aprimora-lo e torna-lo mais eficaz.

IIT — Opinar sobre as normas que serdo baixadas por resolugdo pelo Conselho Federal, a teor do
que dispoe os artigos 20 a 23 deste Regimento.

Art. 20 — O Orgio Consultivo reunir-se-a, pelos menos, duas vezes ao ano, mediante calendéario
estabelecido pela Secretaria Geral do Conferp.

§1° — Quando da convocagdo dos Presidentes dos Conrerps para a reunido do Orgido Consultivo, a
Secretaria-Geral remeterd a pauta da reunido até 10 (dez) dias da data de sua realizagao.
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§2° — Nas reunides do Orgdo Consultivo, cada Conrerp podera se fazer representar com qualquer
numero de conselheiros, assessores e registrados, que poderdo se manifestar nos termos do art.19 deste
Regimento.

§3° — (Revogado pela RN 51/04, de 10 de janeiro de 2004) (*).

Art. 21 — A Reunido do Orgdo Consultivo poderd ocorrer juntamente com as reunides ordinarias,
extraordinarias e de julgamento do Conselho Federal, de que tratam os arts. 40, 41 ¢ 44 deste
Regimento.

Art. 22 — A consulta sobre projeto de resolugdo podera ser feita aos Conselhos Regionais por meio
de correio, inclusive eletronico, e fax, desde que obedecido o prazo de que trata o § 1° do art. 20 deste
Regimento.

Paréagrafo unico — Transcorrido o prazo dado ao Conselho Regional para opinar sobre projeto de
resolucdo e nao tendo chegada ao Conferp a sua expressa manifestagdo, sera considerada satisfeita a
exigéncia de que trata o art. 75, § 3°, deste Regimento Interno.

Art. 23 — A manifestagdo dos Presidentes dos Conselhos Regionais, apresentada em reunido do
Orgao Consultivo ou por consulta, tem por objetivo orientar o Plenario do Conferp para a tomada de
decisdo e ndo podera ser computada na soma dos votos dos Conselheiros Federais.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO E METODOLOGIA E ACAO

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO — SECAO I - DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 24 — Sio Orgéos de Apoio do Conselho Federal e dos Conselhos-Regionais:
I — Secretaria Executiva.

IT — Assessoria Contabil.

IIT — Assessoria Juridica.

§1°— Os Conselhos Regionais manterao, ainda, o Servi¢o Permanente de Fiscalizagdo, nos termos
da RN 46/02, de 24 de agosto de 2002.

§2° — Os Presidentes poderdo baixar portaria, com vigéncia coincidente ao periodo de seus
mandatos, instituindo assessorias necessarias ao bom andamento dos trabalhos dos Conselhos.

Art. 25 — A Secretaria-Executiva ¢ o 6rgdo executor das a¢des operacionais dos Conselhos e
subordina-se ao Secretario-Geral.

Art. 26 — A Secretaria-Executiva terd sua lotagdo determinada pela Diretoria-Executiva, mediante
proposta do Secretario-Geral, a quem competird, também, a sugestdo dos valores pagos a titulo de

saldrio ou prestacdo de servigos.
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Art. 27 — O Assistente da Diretoria-Executiva sera o chefe da Secretaria-Executiva e tera as
seguintes atribuicoes:

I — Assistir a administracdo dos Conselhos, cuidando do patrimdnio e das aplicagdes financeiras,
nos estritos termos das normas baixadas pela Diretoria-Executiva.

IT — Orientar os Conselheiros quanto a aplicac¢ao das rotinas operacionais-do-Sistema-Conferp.

IIT — Assessorar os Conselheiros quanto a formulagdo de pareceres administrativos e sobre
assuntos das rotinas operacionais da autarquia.

IV — Assessorar a Diretoria-Executiva nas reunides de que trata o art. 39 deste-Regimento Interno.

V — Controlar os prazos dos autos de processos em tramitacdo nos Conselhos, informando ao
Secretario-Geral sobre o andamento dos mesmos.

VI — Executar outras atribui¢cdes designadas pela Diretoria-Executiva.

Art. 28 — A Assessoria Contabil, formalizada nos termos do art. 31 deste Regimento, serd a
encarregada dos servigos contdbeis da autarquia e de prestar assessoria financeira ao Sistema Conferp,
com as seguintes atribuicdes:

I — Proceder aos langcamentos contabeis € sua competente escrituracao, nos termos das normas
baixadas pelo Conferp.

IT — Elaborar e assinar, dentro do prazo determinado pela Diretoria-Executiva, os documentos
relativos a:

a) balancetes mensais, reformulacao orcamentaria, balancetes trimestrais;
b) balanco de encerramento do exercicio, com o competente parecer;

c) previsdo or¢amentaria;

d) informagao dos valores arrecadados;

e) calculos para atualizagdo de débitos, cobranga de mora e juros;

f) controle de fluxo de caixa;

a) controle do fundo rotativo de caixa ou suprimentos de fundos, destinado a cobrir despesas de
pequeno valor;

b) pareceres técnicos para os Conselheiros, de oficio ou quando solicitada;

c) informagdes prévias a Diretoria-Executiva sobre situagdes de risco que a autarquia pode
atravessar, com a indica¢ao de como superar o problema.

IIT — Exercer outras atribui¢des designadas pela Diretoria-Executiva, dentro de sua area de
competéncia.

Art. 29 — A Assessoria Contabil do Conferp, além das atribui¢des descritas no artigo anterior,
compete:

I — Prestar esclarecimentos, orientar e instruir os Conselhos Regionais sobre as normas aplicaveis
na escrituracao contabil do Sistema Conferp.

II — Fiscalizar as contas dos Conselhos Regionais, por determinagdo da Diretoria-Executiva.
IIT — assessorar os Conselheiros quando do julgamento das contas do Sistema e a Diretoria-
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Executiva quanto as normas emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Art. 30 — A Assessoria Contabil dos Conrerps, além das atribui¢des descritas no inciso II do art. 28
deste Regimento, compete:

I — Informar, mensalmente, ao Conferp o repasse da cota parte a ele devida, nos termos de
instru¢ao da sua Diretoria-Executiva.

IT — Alertar a Assessoria Contabil do Conferp sobre possiveis situacdes de risco que o seu Conrerp
venha a apresentar.

Art. 31 — A Assessoria Contabil ¢ formalizada mediante aprovacao das Diretorias-Executivas de
Contador ou Técnico em Contabilidade, devidamente inscrito no CRC, indicado pelos Tesoureiros dos
Conselhos.

Art. 32 — A Assessoria Juridica ¢ formalizada mediante aprovacao das Diretorias-Executivas de
advogado, devidamente inscrito na OAB, indicado pelos Secretarios-Gerais dos Conselhos, e tem as
seguintes atribuigdes:

I — Representar os Conselhos em acdes administrativas e naquelas que tramitam em juizo, nos
mandatos que lhe forem outorgados.

IT — Elaborar pareceres prévios e que envolvam questdo de direito, para subsidiar os Conselheiros
quando da elaboracao de seus relatorios.

III — Elaborar pareceres prévios e que envolvam questdes de direito, nos contratos, convénios e
acordos que serdo firmados pelos Presidentes.

Art. 33 — Compete a Assessoria Juridica do Conferp, além das atribui¢des descritas nos incisos do
artigo anterior, orientar os Conselhos Regionais quanto & aplicacdo das normas preconizadas pelas
resolucdes do Conferp.

Art. 34 — As Assessorias Contabil e Juridica podem ser formadas por empregados ou profissionais
autdbnomos, nos termos da legislagao em vigor.

SECAO II
DO CORREGEDOR DO CONFERP

Art. 35 — O Corregedor do Conferp € o encarregado dos servigos de correi¢ao junto aos Conselhos
Regionais e tem as seguintes atribui¢des:

I — Acompanhar a aplicagdo das normas do Sistema Conferp pelos Orgdos dos Conselhos
Regionais, com o objetivo de aferir a fidelidade de suas execugoes.

IT — Orientar os funcionarios dos Conselhos Regionais, esclarecendo-suas-duvidas.

IIT — Elaborar relatério pormenorizado sobre os fatos encontrados, as orientagdes passadas e as
conclusdes de seu trabalho, que sera apreciado na Reunido de Julgamento de que trata o art. 44, deste
Regimento.
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Art. 36 — O Corregedor sera nomeado mediante portaria baixada pelo Presidente do Conferp, apds
a aprovacao de seu nome pelo Plenario.

Art. 37 — A nomeagao do Corregedor, de que trata o artigo anterior, podera recair em qualquer
profissional de Relagdes Publicas, podendo inclusive estar no exercicio de mandato de Conselheiro
Federal ou Regional, efetivos ou suplentes, excetuando-se-membros-das-Diretorias-Executivas. (**%*)
(Redagao dada pela RN N° 66, de 9 de margo de 2007).

Pardgrafo inico — Ocorrendo o previsto no caput deste artigo o Conselheiro nomeado Corregedor
exercera sua funcao até o final de seu mandato, aplicando-se-lhe o disposto no art. 15 deste Regimento
Interno.

Art. 38 — O Corregedor visitard os Conrerps, segundo escala da Secretaria-Geral do Conferp,
aonde participard de suas reunides, auditara os livros, registros e autos de processos, e acompanhara
um dia da rotina de trabalho dos Conselhos Regionais.

Paragrafo unico — A Secretaria-Geral baixard normas para a aplicagdo do disposto neste artigo e as
submetera a aprovagdo da Diretoria-Executiva.

CAPITULO II
METODOLOGIA E ACAO

SECAO1
DAS REUNIOES DOS CONSELHOS

Art. 39 — O Plenario do Conselho Federal executara as atribui¢des definidas no art. 4°, deste
Regimento Interno, mediante a realizacdo de Reunides Ordindrias, Extraordindrias, Solenes, Especiais
e de Julgamento.

Paragrafo tnico — Os Plenarios dos Conselhos Regionais executardo as atribui¢gdes definidas no
art. 5°, deste Regimento, mediante a realizagdo de reunides Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e
Especiais.

Art. 40 — Reunides Ordindrias sdo aquelas realizadas mensalmente, com o objetivo de aprecia¢ao
de matérias relativas a rotina dos Conselhos.

§1° — O Secretario-Geral apresentara, na tltima Reunido Ordinaria do ano o calendario anual das
Reunides Ordinarias do ano seguinte, para aprovagao pelo Plenario.

§2° — Nos Conselhos Regionais, a Reunido Ordindria:
I — Seré realizada duas vezes ao més e

IT — Substitui a Reunido de Julgamento, privativa do Conselho Federal.

Art. 41 — Reunides Extraordinérias sdo aquelas que se realizam fora dos critérios estabelecidos
para as Reunides Ordindrias.
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Paragrafo tinico — Os Presidentes dos Conselhos convocardao Reunido Extraordinaria:
I - De oficio.
IT — A requerimento de um dos membros da Diretoria-Executiva.

IIT — A requerimento de quatro Conselheiros.
Art. 42 — Reunides Solenes sdo aquelas destinadas a posse dos Conselheiros Eleitos.

Art. 43 — Reunides Especiais sdo aquelas que se realizam para comemoragdes ou homenagens,
bem como as destinadas a exposi¢ao de assuntos de interesse da Categoria Profissional e nas quais ndo
haja deliberagdo por parte dos Plenarios.

Pardgrafo tinico — A realizagdo de uma Reunido Especial estd subordinada a sua prévia aprovacao
pelo Plenario e podera ser realizada com qualquer nimero de Conselheiros € ndo se aplica para sua
realizagao o disposto no § 1° do art. 12 deste Regimento.

Art. 44 — Reunides de Julgamento sdo aquelas que se realizam para apreciagao de:
I — Processos, em grau de recursos, oriundos dos Conrerps.
II — Parecer do Corregedor do Conselho Federal.

II1- Processos de competéncia originaria, referentes a apreciagdo das contas do Sistema Conferp.

Art. 45 — As reunides sdo publicas, exceto a da Comissdo Permanente de Etica de que trata o art.
84, § 3°, item I, deste Regimento, e delas podera participar, com direito a voz, profissional registrado
no Sistema Conferp, em dia com suas obrigacdes estatutdrias e sociais.

Paragrafo unico: Os Conselhos manterdao Livro de Presenca, sob a guarda e responsabilidade das
Secretarias-Gerais, onde serdo comprovadas as presencas em suas reunioes, mediante a assinatura dos
participantes.

Art. 46 — A Reunido Ordindria desenvolve-se da seguinte maneira:
Primeira — Parte: Expediente
I.  Abertura
II.  Apreciagdo da ata da reunido anterior
III.  Leitura das correspondéncias recebidas.
IV.  Apresentacdo de proposi¢oes diversas Inscri¢ao de expositores.
V. Segunda Parte — Ordem do Dia:
VI. Distribui¢ao de processos — designacao de relator.
VII. Apreciacao do voto do relator.
VIII.  Apreciagdo de proposic¢des inscritas na primeira parte.
IX. Assuntos relacionados em Pauta pelo Secretario-Geral.

X. Expediente da Diretoria Executiva.
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XI. Encerramento.

§1° — Os Conselhos Regionais incluirdo o disposto no art. 53, a seguir descrito, na pauta das suas
Reunides Ordinarias.

§2° — As Reunides Ordinarias do Conferp poderao ser realizadas por teleconferéncia e reunido por
telefone vedada sua realizagdo, por esses sistemas, pelos Conselhos Regionais.

§3° — Ocorrendo o disposto no § anterior, o Secretario-Geral do Conferp cuidard de expedir a pauta
com a antecedéncia minima exigida pelas operadoras de servigos de telecomunicagdes, bem como
providenciara os registros que comprovam a realizagdo da reunido e, nesse caso sera aplicado, no que

couber, o disposto no art. 70 deste Regimento.

Art. 47 — A Reunido Extraordinaria desenvolve-se da seguinte-maneira:
I.  Primeira Parte — Expediente:
II.  Abertura.
III.  Apreciacdo da ata da reunido anterior.
IV. Segunda Parte — Ordem do Dia:

V. Apreciacdo dos assuntos relacionados na pauta pelo Secretario-Geral.

VI. Encerramento.

§1°— Na Reunido Extraordinaria, somente os assuntos apontados em pauta prévia, distribuida aos
Conselheiros convocados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario previsto

para o inicio da reunido, poderdo ser apreciados.

§2° — Aplicam-se as disposi¢des dos §§ 2° e 3° do art. anterior quando da realizacdo de Reunido

Extraordinaria.

Art. 48 — A Reunido Solene desenvolve-se da seguinte maneira:

1. Abertura.
II. Pronunciamento do Presidente do Conselho.
III. Juramento.

V. Leitura do Termo de Posse.

V. Assinatura do Termo de Posse.
VL Pronunciamento do Presidente empossado.
VII. Encerramento.

Art. 49 — Para a posse serdo ainda obedecidas as seguintes instrugdes:
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I — O conselheiro mais idoso, de pé, no que sera acompanhando pelos presentes, prestara o
seguinte compromisso: “Prometo defender e cumprir as leis reguladoras da Profissdo de Relagdes
Publicas e aquelas relativas ao exercicio e ao controle da administragdo publica, bem como
desempenhar, leal e honradamente, o mandato que me foi confiado pelos profissionais de Relagdes
Publicas”.

IT — Os conselheiros, em unissono, dirdo: “Assim o prometemos”.

IIT — Apos o juramento, cada conselheiro ¢ chamado para a assinatura no Livro de Posse, por
ordem alfabética e por categoria. Terminada a chamada do ultimo conselheiro suplente, os
conselheiros efetivos retirar-se-2o para local contiguo ao da posse, onde procederdo a escolha dos
membros da Diretoria-Executiva.

IV — Retornando ao local de origem, o mais idoso dos conselheiros efetivos anunciara o resultado
da votacao e o Presidente do Conselho declarard empossado o Presidente eleito que, por sua vez, daré
posse ao Secretario-Geral e ao-Tesoureiro.

V — O Presidente do Conselho profere seu pronunciamento e encerra a Reunido Solene. Paragrafo
unico — Caso o Presidente eleito seja 0 mesmo do mandato que se encerra, ele declarard empossado o
Secretario-Geral que, por sua vez, proferird a declaragdo de posse ao Presidente que, a seguir, fard a
mesma declaracao para o Tesoureiro.

Art. 50 — Tomam posse todos os conselheiros eleitos. O suplente que porventura vier a se efetivar
apos a data da posse, somente assinard a ata da reuniao em que ocorrer a sua efetivacao.

Art. 51 — O conselheiro federal, ausente a Reunido Solene, tomara posse na sede de seu Conrerp,
mediante as instrugdes expressas do Presidente do Conferp, e, quando de sua primeira convocagao
para comparecer na sede do Conselho Federal, assinara o Livro de Posse.

Paragrafo tnico — Se por motivo de forca maior, o Conselheiro Federal ndo puder tomar posse em
seu Conrerp de origem, ela ser-lhe-a4 dada quando de sua primeira convocacao para se fazer presente
em Brasilia.

Art. 52 — A Reunido Especial desenvolve-se mediante pauta prévia aprovada pelo Plenario.

Art.53 — A Reunido de Julgamento desenvolve-se da seguinte maneira:
Primeira Parte-Expediente:

[.  Abertura.

II.  Apreciacdo da ata da reunido anterior.

III.  Distribuig¢do dos processos para emissao de pareceres € votos.
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Segunda Parte — Ordem do Dia: Apreciagdo dos processos em pauta.

L Leitura do parecer pelo conselheiro relator, com a omissdo de seu voto.
II. Sustentagdo oral por parte do interessado, ou de seu procurador legal, por
dez minutos.
I1I. Leitura, pelo relator, de seu voto.
Iv. Manifesta¢ao dos conselheiros e voto de cada um.
V. Proclamacao do resultado da votacao de cada processo, pelo-Presidente.
VL Concluida a votagdo, o Presidente encerrara a Reunido de Julgamento,

determinando a lavratura do acérdao.

Art. 54 — Por conveniéncia administrativa € melhor eficacia dos trabalhos, o Conferp podera
realizar Reunido-Conjunta.

§1° — Poderdo ser realizadas conjuntamente as Reunides de Julgamento, Ordinaria e do Orgéo-
Consultivo.

§2° — Para a Reunido Conjunta, o Secretario-Geral cuidard de observar as exigéncias
procedimentais de cada uma das reunides que se realizara conjuntamente, inclusive aquelas relativas a
prazo de remessa de convocagdo e pauta.

Art. 55 — Cada conselheiro efetivo, ou suplente que esteja substituindo a um efetivo, tem direito a
um voto e podera requerer vistas nos autos nos termos do art. 98, § 1°, deste Regimento.

§1° — Os Presidentes dos Conselhos votam uma vez e, caso ocorra empate, exercerao o voto de
qualidade, decidindo a questao.

Art. 56 — As Diretorias-Executivas reunir-se-do na medida de suas necessidades, observado o
nimero minimo de 6 (seis) reunides ao ano, mediante calendario elaborado pelas Secretarias-Gerais.

Pardgrafo tinico — A norma disposta no art.12, § 1°, serd aplicada, no que couber, para as reunides
das Diretorias-Executivas.

SECAOII
DOS AUTOS DE PROCESSOS

Art. 57 — Os processos no Sistema Conferp e os atos a eles inerentes, sdo os apontados pela RN
46/02, de 24 de agosto de 2002.

§1° — A distribuic@o dos autos de processos, citado neste regimento, para emissdo de pareceres
devera ser feita levando-se em consideragdo a gravidade do caso e o tempo habil para sua elaboracao.
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§2° — Os Presidentes dos Conselhos poderdo designar relatores fora do horario das reunides.

§3° — Ocorrendo o disposto no paragrafo anterior, competirdo aos Secretarios-Gerais dar ciéncia ao
Plenario, na primeira reunido apds a designacao feita, sobre o procedimento adotado.

§4° — Sempre que o assunto versar sobre matéria de direito, os Presidentes dos Conselhos Federal e
Regionais encaminhardo os processos as respectivas Assessorias Juridicas antes do pronunciamento do
conselheiro relator.

SECAO 111
DO PARECER

Art. 58 — Parecer ¢ o pronunciamento de conselheiro sobre matéria sujeita a seu exame.

Paragrafo tinico: O parecer sera escrito em termos explicitos, fundamentado em Lei com a devida
citacdo do artigo onde foi baseada a afirmagdo e, sua conclusdo, contera o voto do relator sobre o
assunto estudado.

Art. 59 — O parecer versara sobre o mérito da matéria submetida a exame do conselheiro, salvo
contra matéria frontalmente contraria a legislagdo de Relagdes Publicas, caso em que o conselheiro
podera limitar-se a preliminar de ilegalidade.

Art. 60 — O parecer ¢ composto de trés partes:
I.  Introdugdo, em que se apresenta a ementa do assunto em exame.
II. Relatorio, em que se faz a exposigdo a respeito da matéria-em-exame.

II.  Conclusao, que contém o voto do relator.

Paragrafo tnico — O relator, ao se pronunciar, analisard, uma a uma, todas as questdes envolvidas e
apresentadas pelas partes e, somente entdo, podera concluir seu parecer, com a pronuncia de seu voto.

Art. 61 — Cada assunto terd parecer independente, salvo em se tratando de matérias idénticas ou
semelhantes que tiverem sido anexadas em um Unico processo por ordem dos Presidentes dos
Conselhos.

Art. 62 — O conselheiro relator podera ouvir as partes envolvidas, colher depoimentos, e, se
necessario, solicitar a dilatagdo do prazo estabelecido para a inclusao do processo na ordem do dia.
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Paragrafo tnico — Ocorrendo a concordancia dos Presidentes dos Conselhos quanto a dilata¢do do
prazo, mediante a justificativa do conselheiro relator, o Secretario-Geral diligenciara por um periodo
igual ao anteriormente determinado, apds o que deverd o parecer ser submetido a apreciagcdao do
Plenério.

Art. 63 — Os Presidentes dos Conselhos devolverdo ao conselheiro relator o parecer formulado em
desacordo com as disposi¢des regimentais, para que seja redigido na sua conformidade.

Art. 64 — Os Secretarios-Gerais sdo os encarregados de elaborar o fluxograma de tramitacao das
matérias, nos termos deste Regimento, bem como fazer cumprir os prazos estabelecidos pelas normas
do Conferp.

SECAO IV
DO QUORUM

Art. 65 — No Sistema Conferp, o quoérum é:

§1° — Para abertura e deliberacdo nas reunides, quéorum qualificado da maioria absoluta dos
conselheiros efetivos dos Conselhos.

§2° — Para aprovacdo das matérias submetidas a deliberacdo dos Conselhos, quérum da maioria
simples dos votantes quando da deliberacdo, exceto quando expressamente apontada nos dispositivos
deste Regimento e nas Resolugdes do Conferp e:

L. No Conselho Federal, as resolugdes resultantes da aplica¢dao do disposto
no art. 4°, incisos V e VII s6 serdo validas quando aprovadas por 2/3 (dois-ter¢os) de seus membros
efetivos.

II. Nos Conselhos Regionais, a aplicagao da penalidade prevista no art. 93,
§1°, deste Regimento, dependera de Resolugao assinada pelos Presidentes e aprovada pela totalidade
dos seus membros efetivos.

Art. 66 — A determinacao do quérum sera feita do seguinte modo:

L O quorum de metade mais um, chamado de maioria absoluta, obter-se-a

acrescentando-se 1 (uma) unidade ao nimero de conselheiros efetivos e dividindo se o resultado por 2
(dois).

II. O quoérum de 1/3 (um terco) obter-se-4 dividindo-se por 3 (trés),
acrescido de (duas) unidades, o numero de conselheiros efetivos.

I1I. O quérum de 2/3 (dois tergos) obter-se-a multiplicando-se por 2 (dois) o
resultado obtido segundo os critérios estabelecidos no inciso anterior.

SECAOV
DOS PRAZOS
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Art. 67 — Ao Secretdrio- Geral, e no ambito das Comissdes ao seu Presidente, compete fiscalizar o
cumprimento dos prazos, adotando as providéncias cabiveis.

Art. 68 — No Sistema Conferp os prazos sao fixados por:
I-Més.

II-Dia.

III-Hora.

§1° — Os prazos referidos no inciso I contam-se més a més.

§2° — Na contagem dos prazos referidos no inciso II, exclui-se o dia do comego, termo inicial, e
inclui-se o dia do vencimento, termo final.

§3° — Os prazos referidos no inciso III contam-se minuto a minuto.

§4° — O termo inicial do prazo ¢ contado a partir da juntada, nos autos, da contrafé ou do “AR”
originario do expediente entregue ou remetido a quem de direito.

§5° — Os prazos cujos termos inicial ou final coincidam com sdbado, domingo ou feriado t€m seu
comego ou término prorrogado para o primeiro dia util seguinte, ressalvada a hipotese de ocorréncia de
reunido cuja matéria esteja incluida em pauta e aqueles referentes ao Processo Eleitoral nos termos da
RN 48/02, de 02 de novembro de 2002.

SECAO VI
ATAS E PUBLICACOES

Art. 69 — Toda reunido dos Conselhos Federal e Regionais tera a sua ata lavrada pelos Secretarios-
Gerais respectivos.

§1° — As atas serdo numeradas sequencialmente, por nimero ordinal, de acordo com o tipo de
reunido e suas numeragdes terdo inicio por ocasido da posse dos colegiados e se encerrardo ao final de
cada mandato.

§2° — Ao final de cada mandato, as Secretarias-Gerais cuidardo de encadernar em livro proprio as
atas de todas as reunides do periodo, nos termos de Instru¢cdo Normativa baixada pela Secretaria-Geral
do Conferp.

§3° — Recebida a aprovagao, a ata sera assinada pelos presentes a reunido em que foi aprovada.

Art. 70 — No caso de Reunido do Orgao Consultivo, o Secretario-Geral do Conferp lavrara a ata e
expedira sua minuta a todos os participantes para conhecimento e, se for o caso, indicacdo das-
ressalvas.

Paragrafo tnico — Ocorrendo o disposto no caput, e transcorridos 15(quinze) dias da remessa da
minuta aos participantes sem que sobre ela o Conferp tenha recebido manifestacdo, a mesma sera
considerada apta a ser aprovada e transcrita definitivamente.

Art. 71 — No caso de Reunido de Julgamento, o Secretario-Geral do Conferp promovera a
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publicagdo da ata no Diario Oficial da Unido, em forma de sumula, juntamente com os acérdaos nela
tratados.

Pardgrafo tnico — Da publicagdo de que trata o caput, a Secretaria-Geral do Conferp remetera
copia aos Conselhos Regionais.

Art. 72 — As atas das Reunides das Diretorias-Executivas poderao ser lavradas na forma de breve
relato.

Art. 73 — As atas do Conferp serdo disponibilizadas no website da autarquia para livre
conhecimento de todos os profissionais e-interessados.

Paragrafo tinico — Os Conselhos Regionais remeterdo ao Conferp copia das atas de suas reunides,
dispensado desta obrigacdo o Conrerp que proceder conforme o disposto no caput.

Art. 74 — As publicagdes do Sistema Conferp sao as Resolugdes, Portarias, Instrugdes Normativas,
Balancetes Mensais e Balango Anual.

Art. 75 — As Resolugdes serdo baixadas pelos Plenarios, assinadas pelos seus Presidentes e
versardo sobre assuntos normativos dos Conselhos e de procedimentos a serem seguidos pelas pessoas,
fisicas e juridicas, ligadas ou ndo ao Sistema Conferp.

§1° — As Resolugdes serdo numeradas sequencialmente, por nimero cardinal seguido de barra e
dos dois ultimos digitos correspondentes ao ano em que foram assinadas.

§2°- As Resolugdes serdao publicadas:
I-Pelo Conferp, no Diario Oficial da Unido.
IT — Pelos Conselhos Regionais, nos Diarios Oficiais dos Estados que os sediarem.

§3° — As Resolugdes do Conferp somente serdo aprovadas apos analise pelo Orgdo Consultivo, nos
termos do art. 19.

§4° — Fica dispensada da exigéncia do § anterior os projetos de resolu¢do que tenham por objeto:
[-Alterar o Regimento Interno do Conferp.

[I-Instalar Conselhos Regionais.

III-Aprovar os Regimentos Internos dos Conselhos Regionais.

IV — Apresentar resultado de julgamento de Recursos oriundos dos Conselhos Regionais.
V—Reformular o or¢amento do Conferp.

VI — Cuidar de assuntos especificos do Conferp e que sejam de natureza fiscal, trabalhista,
administrativa, financeira.

VII — Cumprir determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 76. As Portarias serdo baixadas pelos Presidentes e versardo sobre assuntos de natureza
administrativa, fiscal, trabalhista, financeira e operacional dos Conselhos, bem como aqueles ja
definidos nas normas referentes ao Processo Eleitoral e a Fiscalizagdo e Imposi¢cdo de Penalidades do
Sistema Conferp.
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§1° — As Portarias serdo baixadas ad referendum dos Plenarios, cuidando os Secretarios-Gerais de
apresenta-las na primeira Reunido Ordinaria apds sua vigéncia.

§2° — Aplicam-se as Portarias, no que couber, as normas contidas no § 1° do artigo anterior.

§3° — As portarias serdo publicadas no sitio do conselho que a emitir e no caso daquelas baixadas
pelo Conferp serdo, ainda, distribuidas aos Conrerps. (Redacdo dada pela RN 80, de 24 de novembro
de 2014) (****%*)

Art. 77 — As Instrugdes Normativas serdo baixadas pelos Secretarios-Gerais ou Tesoureiros dos
Conselhos contendo, ainda, a assinatura dos seus Presidentes e versardo sobre as minudéncias e
operacionaliza¢ao dos assuntos proprios de cada area.

Paragrafo tinico: Aplicam-se as Instru¢cdes Normativas o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo
anterior.

Art. 78 — Os Conselhos manterdo, a cargo de seus Secretarios-Gerais, livro préprio onde serao
gravados os originais das Resolucdes, Portarias e Instru¢des Normativas devidamente autenticados
pelos seus signatarios.

Art. 78A — Os livros, os termos, 0s pareceres, as certiddes, os requerimentos, as fichas e os demais
instrumentos operacionais de acompanhamento, controle e de fiscalizacao usados pelo Sistema
Conferp poderao ser confeccionados por qualquer processo grafico, mecanico ou eletrénico desde que
neles constem, integralmente, os dados apontados na norma que os criou.

Paragrafo unico — Excetua-se do disposto no caput o instrumento operacional que apresentar
norma especifica para sua confeccao, quando de sua criacdao. (Redacao introduzida pela RN 61, de 15
de outubro de 2005).

Art. 79 — Os Balancetes Mensais e os Balancos Anuais dos Conselhos Federal e Regionais serdao
publicados nos Quadros de Avisos respectivos, apos aprovacao dos Plenarios.

Paragrafo tnico — Compde o Balango Anual o Relatério das Atividades dos Conselhos executadas
durante o exercicio em exame.

Art. 80 — As Resolugoes, Portarias, Instrucoes Normativas, Balancetes Mensais e Balango Anual
do Conferp estardao disponiveis no website da autarquia.

Paragrafo inico — Os Conselhos Regionais remeterdo ao Conferp copia das publicacdes citadas
nesta subse¢do, dispensado desta obrigagdo o Conrerp que proceder conforme o disposto no caput.

SECAO VII
DAS COMISSOES

Art. 81 — As Comissdes do Sistema Conferp sdo classificadas em Permanente e Especial.
Art. 82 — Sao-Comissdes Permanentes:

I — A Comissio Permanente de Etica — CPE.
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II — A Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patrimdénio — CPTCP.

Art. 83 — Sao Comissdes Especiais aquelas criadas pelos Presidentes, com a exata duracdo de seus
mandatos, com a finalidade de assessorar, planejar, executar ou promover agdes que objetivem o
aprimoramento, a defesa ou a conquista de espagos para a categoria profissional ou o desenvolvimento
e execugdo de acdes operacionais da autarquia.

Art. 84 — A Comissio Permanente de Etica — CPE, instalada em cada Conselho, é a encarregada
de:

I — Cumprir as atribui¢des definidas pelo Cédigo de Etica dos Profissionais de Relagdes Publicas.
II — Julgar as infragdes ao Codigo de Etica Profissional, nos termos das normas do Conferp.

IIT — Promover estudos, conferéncias, debates, seminarios sobre o tema “Etica ¢ Legislagdo de
Relagdes Publicas™ junto aos profissionais ¢ académicos da area.

IV — Assessorar os Plenarios dos Conselhos em assuntos ligados ao tema.

§1° — A Comissao serd composta pelos conselheiros suplentes e terd como seu Presidente nato o
Presidente do Conselho que, ouvido o respectivo Plenario, poderéd indicar novos nomes, quando
ocorrer a necessidade de substituicdo de seus integrantes.

§2° — A Comissao Permanente de Etica sera instalada no dia da posse dos Conselheiros, mediante a
reunido do Presidente com os Suplentes para a elei¢ao de seu Secretario.

§3° — Aplicam-se, no que couber, as normas deste Estatuto para o funcionamento da Comissao
Permanente de Etica, observado que o Conselho Federal baixara resolugao especifica para julgamento
de processos éticos onde sejam garantidos:

I — Que a apreciagdo de matéria €tica e seus procedimentos correrdo em sigilo, e a reunido de
julgamento dos autos sera secreta, dela participando os membros da CPE, os envolvidos e seus
procuradores legais.

IT — Que o Presidente da Comissdo de Etica s6 votara se ocorrer empate na decisio do feito,
aplicando o voto de qualidade.

IIT — Que os acusados terdo ampla liberdade de defesa.

§4° — A CPE do Conferp so6 atuara se provocada pelos Conselhos Regionais para julgamento de
autos em grau de recurso, para apreciagdo de denuncias quanto a procedimentos antiéticos de
Conselheiros Regionais ou Federais € nos termos em que dispuser a resolugdo a que se refere o §
anterior.

§5° — Para o cumprimento do disposto no inciso III deste artigo, a CPE submetera previamente
para aprovagdo da Diretoria-Executiva de seu Conselho o programa a ser cumprido e sua competente
planilha or¢amentaria.

Art. 85 — A Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patrimonio — CPTCP, instalada em cada
Conselho, ¢ composta por Conselheiros, efetivos ou suplentes, nomeados por Portaria do Presidente, e
sera constituida por quatro-participantes, dois efetivos e dois suplentes.

§1°—O0O suplente sera convocado sempre que houver impedimento, de qualquer natureza, do
efetivo.

§2°- E vedada a participagdo na CPTCP dos Diretores-Executivos.
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§-3°-Compete a CPTCP:

I — Acompanhar e fiscalizar a execucdo Or¢amentaria do Conselho.

IT — Examinar e emitir parecer sobre os seguintes documentos do Conselho:
a — proposta or¢amentaria;

b — reformulacdes or¢amentarias;

¢ — prestacdo de contas.

III — Examinar o inventario anual do Conselho, sugerindo as medidas necessarias para sua
otimizag¢do, mediante relatorio ou parecer sobre:

a — a aquisi¢cdo de bens, moveis e imoveis, € servigos;
b— a situagao patrimonial.

IV — Emitir parecer prévio sobre os documentos a serem incinerados, encaminhando a sua relagao
descritiva ao Plenario, para aprovacao, observando que:

a — os documentos contabeis s6 poderao ser incinerados apos transcorridos cinco anos da data da
aprovacao das contas pelo TCU;

b — os documentos referentes aos assuntos trabalhista, tributario e fiscal ndo poderdo ser
incinerados, bem como os livros Diario e Razdo, de Registro, de Atas, e de Atos Legais e os Processos
de Registro Profissional e de Julgamento Etico.

V — Exercer outras atividades ligadas a sua area de atuagdo por determinagao do Presidente.

§4° — Quando da analise do documento mencionado na alinea ¢ do inciso II do § anterior, a
CPTCP:

I — Fara constar em seu parecer os fatos relevantes observados na analise dos procedimentos
levados a efeito na Tesouraria do Conselho.

II- Concluira-pela:
a — aprovagao das Contas por Regularidade Absoluta;
b — aprovagdo das Contas com Ressalvas, apontando-as;

¢ — pela Nao Aprovacao das Contas por Irregularidade Absoluta, fundamentando as razdes de sua
conclusao.

§5° — Quando da analise da alinea a do inciso III do § 3°, a CPTCP emitira parecer prévio, por
solicitacdo do Tesoureiro, e concluird pela aquisicdo ou pela ndo aquisi¢do do bem ou servigo
fundamentando as razdes de sua conclusao.

§6° — Além das atribui¢des descritas neste artigo, a CPTCP do Conferp sera responsavel pela
emissao de parecer sobre as Contas dos Conselhos Regionais.

Art. 86 — A-Comissao Especial sera:
I — Criada a partir das necessidades de cada Conselho, por Portaria de seu Presidente.
II — Constituida por até cinco profissionais, nomeados na Portaria que a criar.

§1° — Os integrantes serdo profissionais em dia com suas obrigacdes estatutdrias e sociais,
excetuando-se aquelas comissdes definidas nas resolugdes do Conferp e que poderdo ser criadas para a
realizacdo de agdes técnicas, contabeis ou juridicas.

§2° — A Comissao Especial sera coordenada por um dos conselheiros efetivos ou suplentes.

32



§3° — Quando da criacao de Comissao Especial no Conferp, o Presidente verificard previamente
com os Conselhos Regionais, se o profissional indicado satisfaz as exigéncias do § 1° deste artigo.

Art. 87 — Os profissionais nomeados escolherdo entre si o Secretario da Comissdo encarregado de
secretariar suas reunioes.

Art. 88 — O Presidente do Conselho podera criar, ainda, subcomissdo para auxiliar o trabalho da
Comissao Especial e na Portaria que a criar definird sua composicao e forma de trabalho.

Art. 89 — A Comissao Especial que for criada por trés gestdes consecutivas, transformar-se-4, a
partir da quarta gestdo, em Comissdo Permanente do Conselho, mediante alteracdo deste Regimento.

TITULO IV
DO CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL E DAS PENALIDADES

Art. 90 — Os procedimentos do Profissional de Relagdes Publicas serdo qualificados de acordo com
o disposto no Codigo de Etica Profissional.

Art. 91 — A falta do competente registro torna ilegal o exercicio da profissdo ou da atividade,
tornando-se punivel o infrator com as cominag¢des do Codigo de Etica Profissional e do Cddigo Penal
Brasileiro.

Art. 92 — Serao obrigatoriamente registradas nos Conselhos Regionais as empresas, entidades e
escritorios que se dediquem profissionalmente a atividade de Relagdes Publicas, nos termos da Lei n°
5.377, de 11 de dezembro de 1967 e de seu regulamento, aprovado pelo Decreto n® 63.283, de 26 de
setembro de 1968.

Paragrafo tinico — Aplicam-se as pessoas juridicas registradas nos Conselhos Regionais as normas
descritas no Titulo IV deste Regimento.

Art. 93 — Os Conselhos Regionais aplicardo aos infratores dos dispositivos do Codigo de Etica
Profissional as seguintes penalidades:

I — Multa de R$ 200,00 (duzentos reais) a R$1.000,00 (um mil reais), por infragdo de qualquer
dispositivo.

IT — Adverténcia-pessoal.
IIT — Adverténcia-publica.

IV — Suspensao de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, ao profissional ou pessoa juridica que demonstrar
incapacidade técnica comprovada no exercicio da profissdo ou atividade.

V — Suspensao de até 1 (um) ano do exercicio da profissdo, ao profissional ou pessoa juridica que
agir sem decoro ou comprometer o conceito € o0 bom nome da profissao.

VI — Suspensdo de 1 (um) a 3 (trés) anos ao profissional que, no ambito de sua atuagao, for
responsavel, na parte técnica, por falsidade.
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§1° No caso de reincidéncia da mesma infracdo, praticada dentro do prazo de até 5(cinco) anos,
apos a primeira, sera determinado o cancelamento do registro profissional.

§2° — As cominacdes deste artigo serdo aplicadas aos responsaveis pelas empresas, entidades e
escritorios referidos no artigo 92 deste Regimento.

§3° — Sera assegurada ampla defesa aos infratores, tanto no ambito de seu Conrerp, quanto, no caso
de recurso, no do Conferp.

TITULO V
DO REGISTRO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DO REGISTRO

Art. 94 — Os profissionais de Relagdes Publicas s6 poderao exercer, legalmente, a profissao apos o
registro de seus diplomas ou titulos nos 6rgaos competentes e quando portadores da Carteira de
Identidade Profissional expedida pelo Conselho Regional da respectiva jurisdi¢do, com validade em
todo o territdrio nacional.

Art. 95 — As empresas, entidades, escritorios e demais pessoas juridicas de direito privado que
tenham por objetivo o exercicio da atividade e a aplicacdo das técnicas das Relagdes Publicas,
previstas no art. 2° da Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de 1967, serdo obrigatoriamente registradas no
Conselho Regional de sua jurisdicao.

Paragrafo tinico: O exercicio das atividades referido neste artigo sera condicionado ao pagamento
de anuidade e ao recebimento do Certificado de Registro expedido pelo respectivo Conselho.

CAPITULO II
DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E DO CERTIFICADO DE REGISTRO

Art. 96 — A Carteira de Identidade Profissional expedida pelos Conrerps e pelas Delegacias
Federais terd sua producdo conduzida pelo Conferp em formato de smart card, em cartdo de
policarbonato, nos termos de sistema operacional desenvolvido especificamente para esse fim,
observada a excepcionalidade do art. 96-C desta resolugdo, e nela constardo as seguintes informagdes:
(Redagdo dada pela RN 87, de 26 de dezembro de 2016) (**#****)

I- Nome do Profissional por extenso e sem abreviaturas.
II- Data de Nascimento.

III- Filiagao.

IV- Naturalidade e nacionalidade.

V- Fundamentagdo legal da habilitacdo concedida nos termos da Lei 5.377, de 11 de dezembro de
1967, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1967 — Segdo 1 — Pagina 12.447; de seu Regulamento,
baixado pelo Decreto 63.283, de 26 de dezembro de 1968, publicado no DOU de 26 de setembro de
1968 — Segdo 1 — Pagina 8418, e do Decreto-Lei 860, de 11 de setembro de 1969, publicado no DOU

de 12 de setembro de 1969 — Se¢do 1 — pagina 7730.
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VI- Numeros:
a) do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo;

b) da Carteira de Identidade fornecida pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados (RG);
orgao expedidor e data da expedicao;

c¢) do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, CPF.

VII- Nome do Conrerp emissor da Carteira de Identidade Profissional.
VIII- Assinatura do Registrado.
IX- Fotografia de frente e impressdo dactiloscopica do polegar direito.

X- Data da expedigdo.
XI- Nome, titulagcdo, nimero de registro e assinatura do Presidente do Conrerp emissor.

XII- Espaco para se anotar dados pessoais do registrado referentes ao seu tipo sanguineo e
a sua condi¢ao como doador de 6rgdos.

XIII — Chip compativel com gerenciador criptografico Safesign, que permite o armazenamento e
utilizacao de certificado digital. (Redagao dada pela RN 80, de 24 de novembro de 2014) (******)

Art. 96-A — O Conselho Federal, por Instrucdo Normativa de sua Secretaria-Geral, baixara os
procedimentos operacionais a serem desenvolvidos pelo Sistema Conferp para a producao e emissao
das carteiras de identidade profissional, obedecidas as instru¢des contidas nesta resolugao e cuidara,
também por instru¢do normativa, de atualiza-los na medida das necessidades.

Art. 96-B — A Carteira de Identidade Profissional servira de prova para o exercicio da profissao e,
como Carteira de Identidade, tera fé publica em todo o territério nacional, nos termos do art. 3°, letra e,
do Decreto-Lei 860, de 11 de setembro de 1969, publicado no DOU de 12 de setembro de 1969 —

Secdo 1 — pagina 7730.

Paragrafo unico — A Carteira de Identidade Profissional concede ao respectivo portador o direito
de exercer a profissdo de Relacdes Publicas no territério nacional, obedecidas as exigéncias legais e
cumpridas as normas procedimentais do Sistema Conferp.

Art. 96-C — Os Conrerps poderao conceder ao Profissional de Relacdes Publicas registrado na
categoria de Provisorio a Carteira de Identidade Profissional confeccionada por processo de impressao
grafico, sob a responsabilidade do Conferp, e preenchimento manual, sob a responsabilidade dos
Conrerps, com validade de um ano a contar da data de sua expedi¢ao, nos termos de modelo constante
na Instru¢do Normativa de que trata o anterior art. 96-A.

§1° — Na carteira de que trata o caput constardo as seguintes informacgdes:
I — Os dados constantes nos seguintes incisos do art. 96 deste Regimento:
a) dolalV;

b) do VIao XI.

IT — Categoria do Registro e data de validade, apontados em destaque da seguinte forma:
CATEGORIA PROVISORIO — VALIDADE ATE _ / / ;

IIT — A fundamentagdo legal, assim apontada: “Profissional de Rela¢des Publicas registrado na
Categoria Provisorio, nos termos do art. 6° do Regulamento da Lei 5.377, de 11 de dezembro de 1967,

baixado pelo Decreto 63.283, de 26 de dezembro de 1968, c/c o art. 1° da RN 08, de 20 de dezembro
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de 1987, alterada pela RN 79, de 23 de maio de 2014, e do art. 96-C do Regimento Interno”.

Art. 96-D — A Carteira de Identidade Profissional, categoria Definitivo e Provisorio, sera entregue
ao seu portador:

I — Na sede do Conrerp.
IT — Em evento publico promovido pelo Conrerp.
IIT — Pelo Delegado do Conrerp.

IV — Por entrega postal ou por cartorio.

Paragrafo inico — Os procedimentos operacionais para o cumprimento do disposto neste artigo
serdo apontados na Instru¢do Normativa a que se refere o anterior art. 96-A. (Arts. 96-A a 96-D
acrescidos pela RN 80, de 24 de novembro de 2014)

Art. 97 — Os Certificados de Registro para pessoas juridicas serao fornecidos aquelas devidamente
registradas nos Conselhos Regionais mediante as instrugdes baixadas pelo Conferp.

TITULO VI
DOS CONSELHEIROS
Art. 98 — Os Conselheiros do Sistema Conferp tém o direito de:

I — Solicitar ser designado coordenador de comissdo ou assessoria cujas tarefas saiba ser capaz de
executar com maior eficécia.

IT — Solicitar ser nomeado relator de processo em que julgue ser capaz de contribuir com sua
solucao.

IIT — Recusar ser relator, coordenador de comissdo ou de assessoria, antes de sua designacao pelo
Presidente, em assuntos:

a — que ndo tenha dominio ou conhecimento técnico suficiente;

b — em que esteja envolvido, direta ou indiretamente, e sobre o qual possa se alegar para, sobre ele,
se pronunciar;

c — em que esteja envolvido cliente, concorrente, empregado, s6cio, cOnjuge e parente,
consanguineo ou por afinidade, até o segundo grau, e inimigo ou adversario e sobre o qual possa vir a
ser alegada suspeicao.

IV — Solicitar o ressarcimento das despesas executadas quando estiver em exercicio de tarefa para
a qual tenha sido designado.

V — Exigir da Diretoria-Executiva e da CPTCP esclarecimentos sobre duvidas porventura
existentes quanto a prestacdo de contas ou mesmo, se necessario, exigir sejam- lhes prestadas as contas
da autarquia.

VI — Exigir do Secretario-Geral retificacdo de ata e esclarecimentos sobre quaisquer assuntos de
sua area.

VII — Solicitar vistas nos autos, quando nao for relator de processo.

§1° — Cada Conselheiro podera requerer vista nos autos uma tnica vez em cada processo € so ser-

lhe-4 concedida se requerida no momento em que o Presidente, por ocasido da reunido em que o
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processo estiver em pauta, conceder-lhe a palavra para expressar o seu voto.

§2° — Ocorrendo o disposto no § anterior, o Presidente retirard a matéria de pauta e o Conselheiro
que requereu vista dos autos ficard impedido de se pronunciar sobre o assunto até a data determinada
para prosseguimento da apreciacdo da matéria, que nao poderd exceder aquela marcada para a proxima
reunido do Conselho.

§3° — A solicitacao de vistas de uma mesma matéria por varios Conselheiros nao podera exceder o
periodo de 6 (seis) meses para sua apreciacao, a contar de seu primeiro pedido.

§4° — O Presidente podera distribuir avulso dos autos e, neste caso, nao sera deferido pedido de
vista, e o processo devera ser julgado na reunido seguinte aquela em que os avulsos foram distribuidos.

§5° — Ocorrendo o disposto no § anterior, o avulso do parecer ndo contera a sua conclusio.

Art. 99 — Os Conselheiros do Sistema Conferp, depois de diplomados nos termos do Processo
Eleitoral, ndo poderdo manter relagdo de emprego, assessoria ou qualquer outro vinculo que gere
pagamento por servigos prestados aos Conselhos.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 — Enquanto ndo forem instalados os Conselhos Regionais em todas as Capitais das
Unidades da Federagao, o Conselho Federal, mediante Resolucdo, podera estender, desmembrar,
incorporar ou transferir a jurisdicdo dos Conselhos Regionais j4 instalados.

Art. 101 — As alteragdes as normas deste Regimento serdo feitas-por-Resolugao-do-Conferp.

Paragrafo tinico — O Conselheiro do Sistema Conferp podera sugerir projeto de resolucdo que
tenha por objetivo alterar as normas deste Regimento.

Art. 102 — Na aplicagdo deste Regimento, os casos omissos serdo resolvidos pelo Conferp,
facultado ao seu Presidente aplicar, no que couber, o Regimento Interno do Tribunal de Contas da
Uniao, e decidir por analogia, até a aprovagao do respectivo Plenério.

Pardgrafo unico — Ocorrendo o disposto no caput, o Plendrio deverd se manifestar no prazo de
15(quinze) dias sobre a decisdo tomada.

Art. 103 — Fica reconhecida a rede de Internet como veiculo oficial para publicidade dos atos do
Sistema Conferp, ressalvados aqueles devidamente apontados nas normas do Conselho Federal.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 104 — Instalado, o Conselho Regional terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para submeter

seu Regimento Interno a aprovacdo do Conferp.(Redagdo dada pela RN 80, de 24 de novembro de
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Paragrafo tnico — O Conselho Regional que o desejar podera baixar Resolugao acolhendo como
seu o Regimento Interno do Conferp.

Art. 105 — Revogado pela RN 75, de 19 de maio de 2012 (**)

Art. 106 — Os processos e matérias recebidas pelas Secretarias-Gerais dos Conselhos em data
anterior a vigéncia desta Resolugdao obedecerdo aos procedimentos entdo vigentes.

Art. 107 — Até que sejam baixadas as normas relativas aos procedimentos para apreciacao de
processos éticos, prevalecerdo aquelas contidas na Portaria n® 14/89, de 07 de julho de 1989.

Art. 107-A — A Carteira de Identidade Profissional a que se refere o caput do art. 96 desta
resolugdo, substituira as carteiras produzidas sob o comando da RN 4, de 23 de fevereiro de 1987,
publicada no DOU de 27 de fevereiro de 1987 — Se¢do I — Pagina 2939, que perderdo a validade em 15
de dezembro de 2015.

§1° — A contar da data de 15 de dezembro de 2014, os Conrerps procederdo a troca das carteiras
nos termos do artigo 96-A desta resolucdo, observado o seguinte:

I — Até trés meses a contar da data citada neste §, os primeiros cem registrados que atenderem a
convocagao dos Conrerps para a troca da carteira de identidade estardo isentos do pagamento da Taxa
de Expedi¢do a que se refere o art. 10 da RN 79, de 23 de maio de 2014, publicada no DOU de 02 de
julho de 2014 — Seg¢do I — Paginas 268/269, nos termos da instru¢do normativa de que trata o art. 96-A
desta resolucao.

IT — Decorrido o prazo de trés meses de que trata o inciso anterior e ndo tendo sido alcancada a
meta das cem primeiras carteiras ou caso venha ela a ser alcangada antes do vencimento do prazo aqui
estipulado, o Profissional que requerer sua carteira até a data de 15 de dezembro de 2015, sera devedor
da taxa de expedicao referida no inciso anterior.

IIT — Apods a data de 15 de dezembro de 2015, o profissional que ndo tiver atendido & convocagao
de seu Conrerp para renovar a sua carteira, além do pagamento da taxa de referida no anterior inciso I,
estara sujeito ao pagamento de multa tipificada na instru¢do normativa a que se refere o art. 96-A desta
resolucao.

§2° — E vedada a aplicagdo do beneficio a que se refere o inciso II do § anterior aos Conselheiros
do Sistema Conferp.

§3° — A confecgdo das carteiras a que se refere o anterior inciso I do § 1° serd de responsabilidade
do Conferp e sua distribuig¢do correra por conta do Conrerp de origem.

§4° — O Conferp cuidard de treinar os Conrerps e suas Delegacias Federais para a implantacao,
manutencao e desenvolvimento e alteracdes de procedimentos do sistema operacional de produgao de
carteiras confeccionada nos termos desta resolucdo. (Artigo acrescentado pela RN 80, de 24 de
novembro de 2014).

Art. 108 — Fica revogada a RN N° 14/87, de 20 de dezembro de 1987, ressalvado seu art. 81 e o
Anexo Unico nele referido.
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Art. 109 — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ressalvando-se o disposto
nos artigos 105, 106, 107 e 108.

Art. 110 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o art. 3°, da RN 17/91, de 21
de agosto de 1991; a RN 27/98, de 12 de janeiro de 1998, a RN 28/98, de 27 de junho de 1998 e a RN
29/98, de 28 de junho de 1998.

FLAVIO SCHMIDT

Presidente do Conselho

Publicada no DOU de 29/04/03 — Se¢ao I — Paginas 58 a 49
Artigos Alterados:

(*) Texto original alterado:
Art. 20 —...

§3° — Ocorrendo o disposto no § anterior, o Conferp serd responsavel pelas despesas relativas ao
Presidente do Conselho Regional ou de seu representante legal. (Redagado Original)

(**) Texto revogado:
Art. 105

O disposto nos incisos I a X do art. 96 deste Regimento Interno entrara em vigor no dia 10 de maio
de 2009 e, até aquela data, vigorara a RN 04/87, de 23 de fevereiro de 1987. (Redacdo dada pela RN
N° 68, de 5 de maio de 2008).

(***) Texto original alterado:
Art. 37

O Corregedor sera escolhido entre os Conselheiros Federais, efetivo ou suplente, excetuando-se
aquele membro da Diretoria-Executiva.

(****) Texto original alterado:
Art. 8°

Nos termos do art. 4° do Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969, os Conselhos Federal e
Regionais serdo constituidos de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos da lei, e
obedecerdo a seguinte composi¢ao:

I — 7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos em Assembleia Geral, os quais por sua vez, escolherdo
entre si o Presidente, o Secretario-Geral e o Tesoureiro.

IT — 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos.

Paragrafo inico — A elei¢do se dara, conforme dispde a Lei n® 6.719, de 12 de novembro de 1979,
para um mandato de trés anos, mediante normas especificas baixadas por resolucao do Conferp.
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(*****) Texto original alterado:
Art. 36

§3° — As Portarias serdo publicadas no Quadro de Avisos dos Conselhos e, aquelas baixadas pelo
Conferp, serdo distribuidas aos Presidentes dos Regionais e Conselheiros Federais.

(**#**) Texto original alterado:
Art. 96 —

A Carteira de Identidade Profissional de Relagdes Publicas serd numerada e assinada pelo
Presidente do Conselho Regional e contera:

[-Nome-por-extenso-do-registrado.
II — Filiagao.
[1I-Naturalidade-e-nacionalidade.

IV — Declaracao de estabelecimento de ensino em que se diplomou ou declaragdo de habilitagdo na
forma da Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de 1967 e de seu Regulamento, baixado pelo Decreto n°
63.283, de 26 de setembro de 1968.

V—Numero do registro no Conselho Regional respectivo.

VI-Assinatura do registrado.

VII — Fotografia de frente e impressao dactiloscopica.

VIII-Data da expedigao.

[X-Numeros dos RG e CIC/CPF.

X — Espaco para se apontar a vontade do Profissional quanto a doacao de seus 6rgaos.

§1°— A Carteira de Identidade Profissional servird de prova para o exercicio da profissdo e, como
Carteira de Identidade tera fé publica em todo o territorio nacional.

§2°— A Carteira de Identidade Profissional concede ao respectivo portador o direito de exercer a
profissdo de Relacdes Publicas no territério nacional, desde que pagas as taxas dos emolumentos ¢
anuidades devidas ao Conselho Regional onde estiver registrado.

§3°— A Carteira de Identidade Profissional ndo poderé ser plastificada. Em seu verso serao
anotados os impedimentos e penalidades aplicadas pelo Conrerp, cuja decisdo, enquanto perdurar
impedira o Profissional de Relagdes Publicas de exercer sua atividade ou fungao.

§4° — A cédula da Carteira de Identidade Profissional sera produzida e impressa pelo Conferp que
faré a sua distribuicdo aos Conrerps mediante controle sob a responsabilidade da Secretaria-Geral.

(******) Texto original revogado:

Art. 104 — Os Conselhos Regionais terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para submeterem
seus Regimentos Internos a aprovacao do Conferp.

**%%%%*) Texto original revogado:
g g
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Art. 96 — A Carteira de Identidade Profissional expedida pelos Conrerps e pelas Delegacias
Federais terd sua produg¢dao conduzida pelo Conferp em formato de smart card, em cartdo de
policarbonato, nos termos de sistema operacional desenvolvido especificamente para esse fim,
observada a excepcionalidade do art. 96-C desta resolugdo, e nela constardo as seguintes informacoes:
(Redacao dada pela RN 87, de 26 de dezembro de 2016)

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das unidades jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Informacoes adicionais

ANEXO - Portaria 001-15 - Cria cargo em comissao_e altera Plano de Cargos e Salarios.pdf -
Vide anexo do topico 3.2 no final da secao
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3.3 HISTORICO

Fundado em 19 de maio de 1972, o Conselho tem por dever a fiscalizacdo do exercicio da profissao,
impedindo o seu exercicio irregular, ndo s6 daqueles que a praticam sem o devido diploma, mas
também daqueles que a exercem sem lisura e ética.

O Conrerp 4 prima pelo merecido respeito a categoria e, por meio de informagdes, quer garantir
condicoes justas de exercicio da profissdo e proteger o mercado da atuacdo ilegal de profissionais
desqualificados.
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3.4 ORGANOGRAMA
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Portaria 001-15 -
_Cria_cargo_em_comissao e altera Plano
_de_Cargos e Salarios.pdf - Anexo do
topico 3.2



Conselho Regional
de Profissionais
de Relacoes Publicas

PORTARIA N2 001/15

Cria cargo em comissdao de acordo com a
decisdo proferida pelo Plendrio na 202
Reunido Plenaria Ordinaria de 2014, e altera
a Resolugdo Normativa 001/12 que
normatiza o Plano de Cargos e Salarios.

A Presidente do Conselho Regional de Profissionais de RelagGes Publicas da 42 Regido Maria
Amélia Maneque Cruz, no uso de atribuicées que lhe conferem a Lei n? 5.377, de 11 de
dezembro de 1967, o Decreto n? 63.283, de 26 de setembro de 1968, e o Regimento Interno
do Conselho Federal de Profissionais de RelagGes Publicas Resolugcdo Normativa n? 49, de 22
de marco de 2003,

CONSIDERANDO a urgente necessidade de organizar a rotina didria do Conrerp 42 Regido,
definir processos, implementar projetos e proceder com o cumprimento das normas e prazos
instituidos pelo Conferp;

RESOLVE:
Art. 12 Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, de recrutamento amplo.
Paragrafo Unico. O cargo criado no "caput" deste artigo tera as seguintes atribuicdes:

I.  Coordenar e orientar a equipe interna do Conselho, visando o cumprimento das
normas internas do Conrerp, o Plano de Cargos e Saldarios, o Acordo Sindical e as
demais leis e normas trabalhistas;

Conselho Regional de Profissionais de Relag6es Publicas / 42 Regido /\ /

Av. Borges de Medeiros 915 Conj. 301-2 Centro
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Conselho Regional
de Profissionais
de Relacoes Publicas

Controlar todas as atividades realizadas pelos cargos de Assessor de Diretoria, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais e Agente Fiscal;

Fazer valer as leis e normas administrativas, da gestdo publica, bem como o
cumprimento de prazos;

Representar o Conrerp 42 Regido perante o Conselho Federal, sempre que necessario;
Prestar contas a Diretoria Executiva do Conrerp/42, aos Conselheiros e ao Conferp.
Encaminhar as decisdes do Plenario e da Diretoria Executiva;

Coordenar a agenda da Diretoria Executiva;

Supervisionar a elaboracao de relatdrios para Conferp, TCU e de Gestao;

Participar das reunides de Diretoria e das Reunides Plendrias;

Executar outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pelo(a) Presidente do Conrerp 42
Regido.

Art. 22 O cargo de Chefe de Gabinete, criado no artigo anterior, substitui o cargo de Gerente
Administrativo instituido no artigo 142 da Resolu¢do Normativa 001/2012 de 24 de Setembro
de 2012 e altera a redagdo dos artigos 142 e 152 da mesma Portaria que passam a ter as
seguintes redacgodes:

"Art. 14. O Conselho Regional de Profissionais de Rela¢cdes Publicas da 42 Regido — Conrerp/42,
nos termos do art. 49, preenchera os cargos em comissdo da sua estrutura, de acordo com a

conveniéncia e oportunidade, respeitados os limites e destinagao seguintes:

I — 01 (um) cargo de Assessor Juridico - cargo em comissdo de recrutamento amplo;

Il — 01(um) cargo de Chefe de Gabinete - cargo em comissdo de recrutamento amplo;
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Conselho Regional
de Profissionais
de Relacoes Publicas

Il = 01 (um) cargo de Assessor de RelagBes Publicas — cargo em comissdo de recrutamento
amplo.

Art. 15. O horario de trabalho dos servidores ocupantes de cargos em comissdo sera:

| — Assessor Juridico - 30 (trinta) horas semanais, semi-presenciais (5h de expediente interno e
25h de expediente externo);

Il — Chefe de Gabinete — 30 (quarenta) horas semanais, presenciais (expediente interno);

Il — Assessor de RelagGes Publicas - 30 (trinta) horas semanais, presencias (expediente
interno)."

Art. 32 O valor salarial do cargo de Chefe de Gabinete serd de RS 2.500,00, aprovados na 202
Reunido Plendria Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2014, conforme ata que pode
ser conferida no sitio eletrénico do Conrerp 42 Regido.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor no dia 05 de Janeiro de 2015.

Cientifique-se e cumpra-se.

Porto Alegre, 05 de Janeiro de 2015.

Maria Amelia Maneque Cruz
Presidente - Conrerp/42 n 2 2091
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O planejamento foi elaborado conforme dados informados em 2016.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

ANEXO - organograma2017.pdf - Vide anexo do topico 4.1 no final da se¢ao

Nao se aplica a entidade
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento 2016 foi realizado pela diretoria, para se interar dos procedimentos internos
do conselho.

Visao
Valorizagao profissional

Missao
Orientacéo e fiscalizagao

Valores
Constante relacionamento e comunicagdo com a comunidade.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

O conselho encontra-se com uma estrutura defasada em relagdo ao quadro de pessoal e
pocedimentos internos.

Analise de ambiente externo

Foi constatado a dificuladade dos profissonais que atuam na area compreederem as
atividades de um orgéo de fiscalizagao.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
O dedicacao da diretoria e colaboradores para alcangar os objetivos.

Elaboracao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual
Orientar e fiscalizar.

Identificacdo da estratégia futura

Melhorar a estrutura fisica da sede e qualificacdo dos colaboradores.
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Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Estrutura Organizacional
O objetivo ¢ melhorar e informatizar os procedimentos internos facilitando o atendimento e
atividades prestadas pelo conselho.

- Macro Objetivo:
Fiscalizacao
Ampliar a fiscalizacdo no estado de Santa Catarina.

o Nao realizado.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Conrerp 4 Regido ¢ uma autarquia federal que integra o sistema CONFERP e atende aos estados de
RS e SC, tendo como dever regular a profissdo de Relagdes Publicas, fiscalizando e, se necessario,
autuando aqueles profissionais que a exercem sem o registro ou sem lisura e ética. O Conrerp/4” prima
pelo merecido respeito a categoria e, por meio de informacgdes, quer garantir condi¢des justas de
exercicio da profissdo e proteger o mercado da atuagdo ilegal de profissionais desqualificados.

Para tanto, zela pelos direitos dos relagdes-publicas, fiscaliza o cumprimento de seus deveres e busca
ampliar o valor da profissdo perante o mercado, garantindo ao profissional o respaldo necessario para
planejar e gerenciar os relacionamentos das organizagdes com os stakeholders, estabelecendo uma
comunicacao verdadeiramente estratégica.
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4.2 RESULTADOS

INDICADORES DE FISCALIZACAO

Processos Administrativos de Fiscalizacdo (PAFs) instaurados ou em Diligéncia para serem abertos:
Comparagao dos exercicios de 2014 a 2016, compreendendo impugnagdes a editais de concursos
publicos e de processos seletivos, fiscalizagdo sobre pessoas fisicas (PF) e juridicas (PJ),

PAFs Instaurados:

2014 =205
2015=99
2016 =20

PAFs em Diligéncia para serem abertos

2014 =177
2015=102
2016 =227

Termos de Adverténcia expedidos (TAs), Autos de Infragdao expedidos (Als), Parecer de Conselheiro
Relator, Julgamentos e Penalidades: Comparagdo dos exercicios de 2014 a 2016, tanto de pessoas
fisicas (PF) quando de juridicas (PJ).

Termos de Adverténcias expedidos e enviados:

2014 =205
2015=289
2016 =19

Autos de Infragdes expedidos e enviados:

2014 =146
2015=49
2016 =0

PAFs julgados em Reunides Plenarias:

2014 =102
2015=0
2016 =2

PAFs julgados com imputacao de penalidades:

2014 =152
2015=0
2016 =1

Novos registros decorrentes da fiscalizagdo e processos em investiga¢do para instauracdo de PAFs:
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Comparagao dos exercicios de 2014 a 2016, tanto de pessoas fisicas (PF) quando de juridicas (PJ).

Novos registros de PJ decorrentes de PAFs:

2014 =20
2015=02
2016 =1

Novos registros ou suspensao de baixa de PF, a partir de PAFs:

2014 =42
2015=02
2016 =5

INDICADORES JURIDICOS

Dados Juridicos 2015

10 — Pareceres Juridicos (um a pedido do Conferp, sobre Conrerp/5*) 71 - Processos Administrativos
Tributarios instaurados (PATSs)

39 - Execugoes Fiscais ajuizadas

561 - Peti¢des Judiciais diversas apresentadas

39 - TIDA — Termo de Inscricdo em Divida Ativa e

39 - CIDA — Certidao de Inscricdo em Divida Ativa expedidos

47 - Acordos em cobranca/termos de confissao de divida celebrados

Dados Juridicos 2015

09 — Pareceres Juridicos (um a pedido do Conferp, sobre Conrerp/5?) 90 - Processos Administrativos
Tributérios instaurados (PATs)

46 - Execugdes Fiscais ajuizadas

726 - Peti¢des Judiciais diversas apresentadas

59 - TIDA — Termo de Inscrigao em Divida Ativa ¢

59 - CIDA — Certidao de Inscricdo em Divida Ativa expedidos

30 - Acordos em cobranga/termos de confissdao de divida celebrados

INDICADORES DE SECRETARIA - REGISTROS

Registro Definitivo

2014 =122
2015 =88
2016 =59

Registro Provisorio
2014 =29

2015=07
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2016 =04

Passagem de Registro Provisorio para Definitivo
2014 =04
2015=05
2016 =03

Baixa Temporaria
2014 =39

2015 =104

2016 =65

Suspensao de Baixa Temporaria
2014=15
2015=32
2016 =12

Aposentadoria
2014 =03
2015=15
2016 =11

Transferéncia da 4* Regido para outras Regides
2014 =04
2015=01
2016 =03

Transferéncia de outras Regides para a 4* Regiao
2014 =05

2015=03

2016=0

Registro de Pessoa Juridica
2014 =21
2015=08
2016 =01

Obitos

2014 =02
2015=04
2016 =02
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Cancelamentos de Registro
2014 =05
2015=02
2016 = 04
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

- O desempenho néo foi realizado. Consta somente as informac¢des orcamentarias no
balanco orcamentario incluso nas informacgdes contabeis.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil Dotagao Inicial Suplementacio Reducao Orcado Final

Exercicio , . Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio , .

Anterior Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Exercicio Atual
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 610.620,00 521.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610.620,00 521.800,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 469.480,00 521.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 469.480,00 521.800,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 324.360,00 394.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 324.360,00 394.600,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 324.360,00 394.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 324.360,00 394.600,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 324.360,00 394.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 324.360,00 394.600,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 58.520,00 42.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.520,00 42.200,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 16.200,00 16.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.200,00 16.200,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 40.160,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.160,00 24.000,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.080,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.080,00 1.000,00
6.2.1.1.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 1.080,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.080,00 1.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 21.600,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.600,00 20.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 21.600,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.600,00 20.000,00
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 21.600,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.600,00 20.000,00
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 65.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 65.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 610.620,00 521.800,00 29.800,00 42.300,00 29.800,00 42.300,00 610.620,00 521.800,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 610.620,00 521.800,00 29.800,00 42.300,00 29.800,00 42.300,00 610.620,00 521.800,00
6.22.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA 597.620,00 511.800,00 29.800,00 42.300,00 29.800,00 42.300,00 597.620,00 511.800,00

CORRENTE
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6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 217.188,00 222.900,00 8.800,00 18.000,00 0,00 8.000,00 225.988,00 232.900,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 167.400,00 168.500,00 5.000,00 16.000,00 0,00 8.000,00 172.400,00 176.500,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 49.788,00 54.400,00 3.800,00 2.000,00 0,00 0,00 53.588,00 56.400,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 355.532,00 269.900,00 21.000,00 24.300,00 29.800,00 34.300,00 346.732,00 259.900,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 29.160,00 33.600,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 41.160,00 45.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 122.112,00 102.800,00 0,00 5.300,00 0,00 34.300,00 122.112,00 73.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 15.820,00 10.800,00 0,00 300,00 0,00 5.000,00 15.820,00 6.100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS -

PESSOAS FISICAS 74.520,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 29.300,00 74.520,00 32.700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 10.000,00 10.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 10.000,00 13.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

ALIMENTACAO 10.000,00 10.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 10.000,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM

LOCOMOCAO 11.772,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.772,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -

PESSOAS JURIDICAS 204.260,00 133.500,00 9.000,00 7.000,00 29.800,00 0,00 183.460,00 140.500,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 16.200,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.200,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 16.200,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.200,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 8.700,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.700,00 9.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA

DE CAPITAL 13.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 13.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E

AT T TR T TR 13.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 10.000,00
TOTAIS: 610.620,00 521.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610.620,00 521.800,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houveram transferéncia de valos significativas, somente reembolso a conselheiros e devolugao de
taxa a registrados.
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4.3.3 RECEITAS

Orcado (dotacdes +

Receita Bruta (total das

Conta contabil reformulacdes + . . Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)
4 z receitas efetivas)
transposicoes até 31/12)
6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 521.800,00 433.421,45 88.378,55
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 521.800,00 433.421,45 88.378,55
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 394.600,00 326.640,05 67.959,95
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 394.600,00 326.640,05 67.959,95
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 394.600,00 326.640,05 67.959,95
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 280.000,00 256.012,64 23.987,36
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 38.600,00 30.732,81 7.867,19
N 6.2.1..2.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoas Fisicas- 70.000,00 39.194.82 30.805,18
exercicios anteriores
» 6.2.1,.2..1.02.01..01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoas 6.000,00 699.78 530022
Juridicas- exercicios anteriores
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 42.200,00 19.338,71 22.861,29
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 16.200,00 7.311,75 8.888,25
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 10.800,00 7.116,61 3.683,39
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 5.400,00 195,14 5.204,86
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 24.000,00 9.383,33 14.616,67
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 24.000,00 9.383,33 14.616,67
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.000,00 273,28 726,72
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Pessoa Fisica/Juridica 1.000,00 273,28 726,72
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6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM

EXPEDIC()ES DE CERTIFICADOS ULy 2SI e
6.2.1.2.1.05.04.02 - 6.2.1.2.1.05.04.02 - Pessoa Juridica 1.000,00 2.370,35 -1.370,35
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 20.000,00 19.583.,41 416,59
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 20.000,00 19.583,41 416,59
e S L e
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 20.000,00 19.583.,41 416,59
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.000,00 67.859,28 -2.859,28
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 65.000,00 67.859,28 -2.859,28
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 65.000,00 67.859,28 -2.859,28

61




4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2015 2016 2016 2015 2016 2015 2016
1. Despesa de Pessoal
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 113.381,67 115.949,00 113.381,67 115.949,00 0,00 0,00 113.381,67 115.949,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 37.174,48 40.000,00 37.174,48 32.522,31 0,00 7.477,69 34.401,03 29.128,09
Demais elementos do grupo 33.321,92 44.924,30 33.321,92 44.795,60 0,00 128,70 32.016,67 43.616,33
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de 26.273,25 30.084,08 26.273,25 30.084,08 0,00 0,00 26.273,25 30.084,08
Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 - Servigos 43.200,00 19.645,50 43.200,00 19.645,50 0,00 0,00 43.200,00 19.645,50
Advocaticios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 8.302,42 10.072,82 8.302,42 10.072,82 0,00 0,00 8.302,42 10.072,82
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 11.189,27 15.931,94 11.189,27 15.931,94 0,00 0,00 11.189,27 15.931,94
Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servigos 12.069,38 12.860,09 12.069,38 12.860,09 0,00 0,00 12.069,38 12.860,09
Profissionais
Iii)ieli.s 1.01.04.04.027 - Locagéo de Bens 20.025,62 21.591,08 20.025,62 21.591,08 0,00 0,00 20.025,62 21.591,08
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de 17.040,60 11.827,60 17.040,60 11.827,60 0,00 0,00 17.040,60 11.827,60
Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Servigos Contabeis 14.919,50 19.162,27 14.919,50 19.162,27 0,00 0,00 14.919,50 19.162,27
Demais elementos do grupo 52.312,99 39.870,66 52.312,99 39.870,66 0,00 0,00 52.312,99 39.870,66

62




DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2015 2016 2015 2016 2015 2016
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO III - Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do topico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

o Nao realizado.
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4.5 INDICADORES

Introducio aos indicadores utilizados pela entidade
Néo-realizade-

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Estrutura Organizacional

Acao
Informatizar os procedimentos financeiros e administrativos.

Denominagao
Nao se aplica

Descrig¢ao sucinta do indicador
Nao se aplica.

Setor Responsavel
Diretoria

Tipo de Indicador
Efetividade

Férmula de Calculo
Sem féormula

Legenda da Férmula de Calculo
Sem formula

indice previsto para ser alcangado no exercicio
Aumentar em 10%.

indice alcancado no exercicio
Nao se aplica

Natureza
Gestao de pessoas

Unidade de medida do indicador
Escalade 1a5

Resultado
N&o atingido

Periodicidade de Atualizagao
Nao se aplica

Analise critica
Dificuldade da diretoria em entender o processo.
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Observagoes
Dificuldade em implementar pois devido ao quadro de funcionarios, ndo ha setor de Tl para
auxiliar.
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organograma2(17.pdf - Anexo do topico
4.1



Plenario

Diretoria Executiva

Secretaria-Geral

Tesouraria

Presidéncia

Ass. Contabil/RH

Ass. Juridica

Ass. Relacbes Publicas

Grupos de Trabalho

Secretaria / Administrativo

Servico Permanente de Fiscaliza¢do

Financeiro / Contabil

ORGANOGRAMA



Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CONRERP/RS - 42 Regi

Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas

CNPJ: 87.380.820/0001-34

Despesas por Modalidade de Licitacao

Modalidade Contratacao

a) Convite 3
b) Tomada de Pregos 1
¢) Concorréncia 0
d) Pregao 0
e) Concurso 0]
f) Consulta 20
g) Regime Diferenciado de 0
Contratagdes Publicas
2, Contratacoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 8
j) Inexigibilidade 24
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 10
m) Diarias 0
5. Total

66
6. Total Geral

481

1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

Despesa Empenhada

2016

Valor %

5.744,41 1,45
1.407,50 0,36
0,00 0
0,00 0
0,00 0
14.744,97 3,73

0,00 O

6.454,41 1,63
7.359,13 1,86

0,00 0

28.499,31 7,20
0,00 0

64.209,73 16,23

395.680,10 100

Qtd.

o o o o

19

10
40

76

417

2015

Valor % Qtd.

16.655,80 4,12

9.509,51 2,35
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0

0,00 0

83.337,0720,61
1.209,00 0,30

0,00 0

151.427,1537,44
5.282,22 1,31

267.420,7566,12

Impresso em: 24/04/2017
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

—_

o o o

24

10

66

404.440,62 100 481

Despesa Paga
2016

Valor %

5.744,41 1,50
1.407,50 0,37
0,00 0
0,00 0
0,00 0
14.744,97 3,84

0,00 0

6.454,41 1,68
7.359,13 1,92

0,00 0

28.499,31 7,43
0,00 0

64.209,7316,74

Qtd.

5
1

0
0
0
0

0

10
40

383.500,22 100 417

2015

Valor %

16.655,80 4,16

9.509,51 2,38
0,00 0

0,00 0

0,00 0

0,00 0

0,00 0

83.337,0720,82
1.209,00 0,30

0,00 0

151.427,1537,82
5.282,22 1,32

267.420,7566,79

400.361,92 100

Pagina:1/1



5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

A estrutura de governanga e de autocontrole do Conrerp 4* Regido ¢ formada:

Corregedor do Sistema Conferp, conforme o Regimento Interno, Resolu¢cdo Normativa 49
do Conferp. Ouvidoria Geral do Sistema Conferp, instituida pela Portaria 139/13 do Conferp em 26
de dezembro d Colar como Texto sem Formatagaoe 2013.

Comissao Permanente de Tomada de Contas e Patrimoénio, instituida pela Portaria 002/13 do Conrerp
4* Regiao, publicada em 28 de janeiro de 2013.

Plenario do Conrerp 4* Regido, formado pelos conselheiros eleitos em 2012 para a gestdo 2013/2016,
conforme Lei n° 6.719 de 12 de novembro de 1979.

Diretoria Executiva do Conrerp 4 Regido, eleita no ato da posse, no dia 08 de janeiro de 2013,
e formada de acordo com o previsto no Regimento Interno do Sistema Conferp, Resolucdo
Normativa 49: Presidente, Secretaria Geral e Tesoureira.
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5.2 DIRIGENTES

DIRETORIA - Gestao 2016/2019

Jodo Paulo de Andrade Cunha - Conrerp/4” n° 2829 — PRESIDENTE
Competéncias:

administrar e representar legalmente os Conselhos;

dar posse aos Conselheiros;

convocar e presidir as reunides dos Conselhos.

constituir comissoes e grupos de trabalho;

distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos que dependam de deliberacao do Plenario;
admitir, promover, requisitar e dispensar funcionarios, mediante indicagcdo do Secretario- Geral;
delegar poderes especiais, quando autorizados pelo Plendrio;

movimentar as contas bancarias, assinar e endossar cheques para depdsito ou desconto, passar recibos
e dar quitacdo, juntamente com o Tesoureiro;

autorizar-despesas;

baixar Portarias, Avisos, Instrugdes ¢ Atos Normativos de natureza administrativa e assinar e fazer
cumprir as Resolu¢des-dos-Conselhos.

Odara Barcelos Ferrio - Conrerp/4* n° 3147 - SECRETARIA GERAL

Competéncias:

substituir os Presidentes em seus impedimentos, praticando todos os atos de suas competéncias;
secretariar as sessoes dos Conselhos, organizando as pautas da matéria a ser discutida e elaborar as
respectivas-atas;

administrar as Secretarias dos Conselhos, provendo-lhes as necessidades de pessoal, de material e de
Servigos;

propor aos Presidentes a admissao, promogao, remogao, requisi¢ao e dispensa de funcionarios;
elaborar os relatorios anuais das atividades dos Conselhos;

substituir o Tesoureiro para emitir e assinar cheques e outros documentos de natureza bancaria,
endossar cheques para depdsito ou para recebimento, efetuar pagamento, passar recibo e dar quitagao,
tudo juntamente-com-o-Presidente;

exercer outras atividades que, nas areas de competéncia, lhes forem atribuidas pelos Presidentes.

Kelen Turmina - Conrerp/4® n° 3320 - TESOUREIRA

Competéncias:

substituir os Secretarios-Gerais em seus impedimentos;

movimentar as contas bancarias, emitir e assinar cheques e outros documentos de natureza bancaria,
distribuir dotagdes, endossar cheques para deposito ou para recebimento, juntamente com o0s
Presidentes;

efetuar pagamento, passar recibos e dar quitacao;

elaborar as propostas orgcamentarias para serem submetidas, pelos Presidentes, a aprovagao do
Plenario;

prestar contas, mensalmente, das despesas do Conselho;

elaborar, anualmente, os balangos da receita auferida e da despesa efetuada no exercicio anterior,
submetendo-os a aprovacao do Plenario.
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5.3 AUDITORIA

O o6rgao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo das atividades da Diretoria Executiva e
demais empregados e assessores do Conselho ¢ a Comissdo Permanente de Tomada de Contas e
Patriménio - CPTCP. Esta comissdo ¢ composta de dois Conselheiros Efetivos e dois Conselheiros
Suplentes.

Conforme §3°, do artigo 85 da Resolungdo Normativa 49 do Conferp, compete-a-CPTCP:

I — Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao Or¢amentaria do Conselho.

IT — Examinar e emitir parecer sobre os seguintes documentos do Conselho: a — proposta or¢gamentaria;
b — reformulagdes orgamentarias; c—prestacao-de-contas.

IIT — Examinar o inventario anual do Conselho, sugerindo as medidas necessarias para sua otimizagao,
mediante relatério ou parecer sobre: a — a aquisicdo de bens, moveis e imdveis, e servigos; b—a-
situagdo-patrimonial.

IV — Emitir parecer prévio sobre os documentos a serem incinerados, encaminhando a sua relagao
descritiva ao Plenario, para aprovagdo,-observando-que: a — os documentos contabeis s6 poderdo ser
incinerados apos transcorridos cinco anos da data da aprovacdo das contas pelo TCU; b — os
documentos referentes aos assuntos trabalhista, tributario e fiscal ndo poderdo ser incinerados, bem
como os livros Diario e Razao, de Registro, de Atas, e de Atos Legais e os Processos de Registro
Profissional e de Julgamento Etico.

V — Exercer outras atividades ligadas a sua area de atuagao por-determinacao-do- Presidente.

§4° — Quando da analise do documento mencionado na alinea ¢ do-inciso-II-do-§-anterior,- a-

CPTCP:

I — Faré constar em seu parecer os fatos relevantes observados na analise dos procedimentos levados a
efeito na Tesouraria-do-Conselho.

II-Concluira-pela: a — aprovacao das Contas por Regularidade Absoluta; b — aprovagdo das Contas
com Ressalvas, apontando-as; ¢ — pela Nao Aprovagdo das Contas por Irregularidade Absoluta,
fundamentando-as-razdes-de-sua-conclusao.

§5° — Quando da andlise da alinea a do inciso III do § 3°, a CPTCP emitir4 parecer prévio, por
solicitacdo do Tesoureiro, e concluira pela aquisi¢do ou pela ndo aquisicdo do bem ou servigo
fundamentando as razdes de sua conclusao.

§6° — Além das atribui¢des descritas neste artigo, a CPTCP do CONFERP sera responsavel pela
emissdo de parecer sobre as Contas dos Conselhos Regionais.
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5.4 APURACOES

N3o realizado.
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5.5 GESTAO RISCOS

Nao realizado.
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5.6 REMUNERAGOES

A atuagao da Diretoria Executiva, bem como dos Conselheiro € voluntaria.
De acordo com a Resolucao Normativa n° 49, de 22 de marco de 2003, com as alteragdes introduzidas
pelas RN 51, de 10 de janeiro de 2004, RN 61, de 15 de outubro de 2005, RN 66 de 09 de margo de

2007 e RN 75, de 19 de maio de 2012, no art. 15, “¢ vedada a remuneracao sob qualquer espécie,
ressalvadas as apontadas nos §§ deste artigo, dos membros dos conselhos federal e regionais e o seu

trabalho constitui interesse publico relevante.

7



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao houve.

78



6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

O quadro de colaboradores esta distribuido de acordo com as condi¢des financeiras.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Nao se aplica.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

o conselho devivo a baixa arrecadacao possui uma quantidade limitada de colaboradores

Analise Critica

Ha necessidade de melhor estruturagdo do conselho, vom a contratagdo de mais

funcionarios, porém ainda nio fo possivel 0 aumento no quadro de pessoal.

q . Lotacio Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q - e
autorizada efetiva exercicio exercicio
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
L 0 0 0 0
Publica
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 8 6 3 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 8 6 3 3
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6 4 0 |
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio ) ) 3 )
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
A 0 0 0 0
orgaos e esferas
ISABEL MEZZOMO 0 0 0 0
LUIS FILIPE DA CUNHA FRANCO 0 0 0 0
LUIS HENRIQUE BACCIM BEA 0 0 0 0
SARAH DE CASSIA RIBEIRO 0 0 0 0
SIRLAINE DOS SANTOS DE BRITO 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
LRM CONTADORAS ASSOCIADAS 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 8 6 3 3

Distribuicio da Lotaciao Efetiva

Area Meio Area Fim

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 4 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 4 4

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
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1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0

ISABEL MEZZOMO 0 0
LUIS FILIPE DA CUNHA FRANCO 0 0
LUIS HENRIQUE BACCIM BEA 0 0
SARAH DE CASSIA RIBEIRO 0 0
SIRLAINE DOS SANTOS DE BRITO 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
LRM CONTADORAS ASSOCIADAS 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 4 4

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducao
Segue quadro de funcionarios cargos de confianga.

Analise Critica
Numero baixo.

. A Lotac¢ao Lotac¢ao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 3 A e
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 2 2 3 3
1.1. Cargos Natureza Especial 2 2 3 3
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
- 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
JULTANA MULLER 0 0 0 0
RODRIGO COPETTI 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 6 4 0 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 6 4 0 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 8 6 3 4

Analise Critica
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Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Ha necessidade de ampliagdo do quadro de funcionarios.

Avalia¢ao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Suficiente.

Avaliacio do nimero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados
Sao 2 colaboradores entre num total de 4 colaboradores de carreira.

Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel
Nao se aplica.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Nao se aplica.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Tipologias /

Exercicios o
Retribuigoes

2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 146.473,30 0,00
2015 0,00 0,00
2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 0,00 0,00

Despesas variaveis

Despesas

exercicios
anteriores

Decisoes

Beneficios Demais D
Judiciais

assist. e despesas
previd. var.

Gratificagdes Adicionais Indenizagdes

Membros de poder e agentes politicos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

146.473,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

N3do ha.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao se aplica.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N3do ha.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

INTRODUCAO
Descri¢ao sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)

Atividades do Comité Gestor de TI

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas

SISTEMAS EM PRODUCAO

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI

Avaliacao de Riscos a continuidade do projeto

Informacoes adicionais

N3do ha.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O Conrerp 4 esta em relacionamento com a sociedade através da fiscalizacao, redes
sociais, site e telefone.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Nado ha.
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

N3do ha.

90



7.3 TRANSPARENCIA

Introducao
O acesso a informagao esta disponivel no site do Conrerp 4.

Endereco do portal da transparéncia
http://www.conrerp4.org.br/home/show_page.php?id=5406

Informacdes disponiveis ao Cidadao
Constam os balancetes, as atas das reunides e o quadro de funcionarios com seus contatos.

Analise critica

Houve dificuldade na elaboracao do portal da transparéncia por se tratar de um
procedimento novo, sendo elaborado recentemente.
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7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

Informacgoes Adicionais
Nao ha.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

Com relagao as finangas o conselho esta estabilizado, conseguindo cumprir suas obrigacbes
de acordo com a arrecadacgao.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

O conselho esta conseguindo executar suas atividades dentro do or¢gamento, mesmo com alto indice de
inadimpléncia.
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8.2 NCASP

Pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a NBC T 16.9, publicada pela
Resolucoes CFC n° 1.136/2008, estdo sendo adotadas, os critérios de mensuracdo e reconhecimento
que ndo estdo sujeitos ao regime de depreciacdo, bens de uso comum que absorvam ou absorvem
recursos publicos, considerados tecnicamente de vida util indeterminada. Bem como, a NBC T 16.10,
publicada pela Resolugdo CFC n° 1.137/2008, referente aos critérios e procedimentos para a avaliacao
e a mensuragdo de ativos e passivos integrantes do patrimonio de entidades do setor publico, estdo
sendo seguidas.
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8.3 APURACAO CUSTOS

Nao realizado.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao

Nao se aplica a entidade
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CONRERP/RS - 42 Regi

Conselho Regional de Profissionais de Relacdes Publicas
CNPJ: 87.380.820/0001-34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 433.421,45 429.286,42 Despesa Orcamentaria 395.680,10 404.440,62
RECEITA REALIZADA 433.421,45 429.286,42 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 7.606,39
RECEITA CORRENTE 433.421,45 429.286,42 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 4.573,49 404.440,62
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 326.640,05 336.333,24 CREDITO EMPENHADO — PAGO 383.500,22
RECEITA DE CONTRIBUICOES 326.640,05 336.333,24 DESPESA CORRENTE 383.500,22
ANUIDADES 326.640,05 336.333,24 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 146.473,30
RECEITA DE SERVICOS 19.338,71 34.080,75 ENCARGOS PATRONAIS 42.220,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 7.311,75 10.842,75 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 181.046,04
oy 105 COM EXPEDICOES DE 9.383,33 21.488,00 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.587,08
EESTLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 273,28 760,00 SERVICOS BANCARIOS 8.173,68
e e oM EXPEDICOES DE 2.370,35 990,00 DESPESA DE CAPITAL
FINANCEIRAS 19.583,41 12.186,21 INVESTIMENTOS
ATUALIZAGAO MONETARIA 19.583,41 12.186,21
II}IENIVAliJ\II\(I:II':EI?éACéO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 19.583,41 12.186,21
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 67.859,28 46.686,22
DIVIDA ATIVA 67.859,28 46.686,22
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 404.440,62
DESPESA CORRENTE 403.150,62

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CONRERP/RS - 42 Regi
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 133.516,34

ENCARGOS PATRONAIS 50.361,73

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 205.333,03

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.393,14

SERVICOS BANCARIOS 7.546,38

DESPESA DE CAPITAL 1.290,00

INVESTIMENTOS 1.290,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 197.004,95 615.677,90 Pagamentos Extraorcamentarios 194.620,72 613.683,98
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados 7.606,39 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 4.573,49 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 4.078,70
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 2.452,55 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 3.166,68
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 182.372,52 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 187.375,34

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 98.464,29 71.624,57 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 138.589,87 98.464,29
Caixa e Equivalente de Caixa 98.464,29 Caixa e Equivalente de Caixa 138.589,87
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total: 728.890,69 1.116.588,89 728.890,69 1.116.588,89

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Jodo Paulo de Andrade Cunha Kelen Turmina Laisa da Rosa Mendes
Presidente Tesoureiro Contador
CONRERP RS/SC 2829 CONRERP RS/SC 3320 CRC/RS 62943
805.843.490-68 966.113.910-53 785.234.270-15
Impresso em: 27/04/2017 Pagina:2/2

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CONRERP/RS - 42 Regi

Conselho Regional de Profissionais de Relacdes Publicas
CNPJ: 87.380.820/0001-34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS o NICAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 521.800,00 521.800,00 433.421,45 -88.378,55
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 394.600,00 394.600,00 326.640,05 -67.959,95
RECEITA DE CONTRIBUICOES 394.600,00 394.600,00 326.640,05 -67.959,95
ANUIDADES 394.600,00 394.600,00 326.640,05 -67.959,95
RECEITA DE SERVICOS 42.200,00 42.200,00 19.338,71 -22.861,29
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 16.200,00 16.200,00 7.311,75 -8.888,25
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS 24.000,00 24.000,00 9.383,33 -14.616,67
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CERTIDOES 1.000,00 1.000,00 273,28 -726,72
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CERTIFICADOS 1.000,00 1.000,00 2.370,35 1.370,35
FINANCEIRAS 20.000,00 20.000,00 19.583,41 -416,59
ATUALIZAGCAO MONETARIA 20.000,00 20.000,00 19.583,41 -416,59
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 20.000,00 20.000,00 19.583,41 -416,59
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.000,00 65.000,00 67.859,28 2.859,28
DIVIDA ATIVA 65.000,00 65.000,00 67.859,28 2.859,28
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 521.800,00 521.800,00 433.421,45 -88.378,55
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 521.800,00 521.800,00 433.421,45 -88.378,55

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CONRERP/RS - 42 Regi

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Jodo Paulo de Andrade Cunha
Presidente
CONRERP RS/SC 2829
805.843.490-68

DOTAGAO DOTAGCAO
INICIAL ATUALIZADA
511.800,00 511.800,00
222.900,00 232.900,00
168.500,00 176.500,00
54.400,00 56.400,00
269.900,00 259.900,00
33.600,00 45.600,00
102.800,00 73.800,00
133.500,00 140.500,00
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
9.000,00 9.000,00
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
521.800,00 521.800,00
0,00 0,00

521.800,00 521.800,00

EMPENHADAS
395.680,10

200.873,30
146.473,30
54.400,00
181.046,04
36.148,76
49.947,71
94.949,57
5.587,08
5.587,08
8.173,68
0,00

0,00

0,00
395.680,10
37.741,35
433.421,45

Kelen Turmina
Tesoureiro
CONRERP RS/SC 3320
966.113.910-53

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
388.073,71

193.266,91
146.473,30
46.793,61
181.046,04
36.148,76
49.947,71
94.949,57
5.587,08
5.587,08
8.173,68
0,00

0,00

0,00
388.073,71
0,00
388.073,71

PAGAS
383.500,22

188.693,42
146.473,30
42.220,12
181.046,04
36.148,76
49.947,71
94.949,57
5.587,08
5.587,08
8.173,68
0,00

0,00

0,00
383.500,22
0,00
383.500,22

Laisa da Rosa Mendes
Contador
CRC/RS 62943
785.234.270-15

116.119,90
32.026,70
30.026,70

2.000,00
78.853,96
9.451,24
23.852,29
45.550,43
4.412,92
4.412,92
826,32
10.000,00
10.000,00
10.000,00
126.119,90
-37.741,35
88.378,55

Pagina:2/3



CONRERP/RS - 42 Regi Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO , EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 . 4.078,70 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4.078,70" 4.078,70 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 4.078,7o|| 4.078,70 0,00 0,00

Impresso em: 27/04/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CONRERP/RS - 42 Regi

Conselho Regional de Profissionais de Relacdes Publicas
CNPJ: 87.380.820/0001-34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 & 31/12/2015
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 183.932,58 121.011,45 PASSIVO CIRCULANTE 17.975,78 24.173,75
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 138.589,87 9846420 A ICIER T IAIS A PAGAR A CURTG PRAYG 14.191,20 18.521,24
CREDITOS A CURTO PRAZO 43.500,54 20.828,82 IE';{":;‘CE)STIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.842,17 1.718,34 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 524,26 524,26
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
CURTH PRAZO 0,00 0,000  OBRIGACBES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 54,16
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 10.776,34 15.465,50|  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 3.260,32 5.074,09)
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACBOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 10.776,34 15.465,50 IE'F\{":?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 15.465,50 15465500  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO x
CUMULAGAS 4,689,160 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,000  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 17.975,78 24.173,75
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 176.733,14 112.303,20
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 176.733,14) 112.303,20

194.708,92 136.476,95 194.708,92 136.476,95
ATIVO FINANCEIRO 169.067,32 114.838,00] PASSIVO FINANCEIRO 25.582,17, 24.173,75
ATIVO PERMANENTE 25.641,60 21.638,95 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 169.126,75 112.303,20

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO

Anterior

Exercicio
Atual

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Rgzggﬁjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgzig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Superavit Financeiro

143.485,15

Exercicio Anterior

90.664,25

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Kelen Turmina
Tesoureiro
CONRERP RS/SC 3320
966.113.910-53

Jodo Paulo de Andrade Cunha
Presidente
CONRERP RS/SC 2829
805.843.490-68
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Laisa da Rosa Mendes

Contador
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785.234.270-15
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Notas Explicativas

1 - NOTAS EXPLICATIVAS 2016

CONSELHO REGIONAL DE RELAGOES PUBLICAS DA 42 REGIAO
Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis
NOTA 1 - Contexto Operacional

O Conselho Regional de Relag¢des Publicas da 42 Regido é uma autarquia federal, que tem como finalidade promover o exercicio legal da atividade
Relagdes Publicas no RS e SC, registrando e fiscalizando empresas e profissionais, visando o bem-estar da sociedade.

NOTA 2 - Apresentacado das Demonstragdes Contabeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas com observancia dos dispositivos legais que regulam o assunto, em especial a Lei n® 4.320/64, a Lei
Complementarn® 101/2000, os Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais disposi¢ées normativas vigentes.

NOTA 3 - Critérios na elaboragao das demonstracdes contabeis e informacdes complementares

Receitas e Despesas
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CONRERP/RS - 42 Regi Periodo Anterior: 0150142015 a 31;1242015

As receitas e despesas orcamentarias foram codificadas de acordo com a Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MPOG n.° 163 de 04/05/2001 e
suas respectivas alteragbes. O registro, no aspecto orgamentario, e obedecendo ao disposto no art. 35 da Lei Federal n® 4.320/64, considerou
comorealizadas as despesas legalmente empenhadas e as receitas efetivamentearrecadadas no exercicio. Sob o enfoque patrimonial, considerou-
se o regime decompeténcia para receitas e despesas, sendo registradas mediante a ocorréncia de seus respectivos fatos geradores. As alteragdes
da situacao liquida patrimonial foram registradas a conta de variagdes patrimoniais ativas (aumentativas) epassivas (diminutivas).

Ativo e Passivo

O Ativo Circulante inclui:

Caixa e Equivalentes de Caixa, que € demonstrado pelo valor de realizacio, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos auferidos.

Os Créditos de Curto Prazo compreendem as anuidades, multas, juros e atualizagcdo monetaria, bem como os demais Créditos e Valores de Curto
Prazo, todos com possivel realizagado durante o exercicio seguinte.

Os Depositos Judiciais sao valores consignados em juizo para andamento de processos relativos a reclamatérias trabalhistas.

O Ativo Nao-Circulante inclui:

O imobilizado que inclui os bens médveis e imodveis, no entanto ainda ndo foram reavaliados esta sendo realizada pesquisa das empresas
devidamente habilitadas.

Ja o balancete Orgamentario evidenciou um Superavit de R$ 37.741,35, sendo as Receitas Realizadas no Exercicio de R$ 433.421,45 e Despesas
Pagas no valor de R$ 383.500,22.
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Porto Alegre, 31 de dezembro de 2016.
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Conselho Regional de Profissionais de Relacdes Publicas
CNPJ: 87.380.820/0001-34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 456.093,17 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 392.762,87
CONTRIBUIC@ES 417.171,05 PESSOAL E ENCARGOS 229.415,67
CONTRIBUICC)ES SOCIAIS 417.171,05 PESSOAL CIVIL 146.473,30
CONTRIBUI(;()ES SOCIAIS 417.171,05 REMUNERA(;AO A PESSOAL - RPPS 146.473,30
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 19.338,71 OBRIGACOES PATRONAIS 46.793,61
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 19.338,71 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 46.793,61
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 19.338,71 BENEFICIOS A PESSOAL 36.148,76
VARIA(;@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 19.583,41 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 36.148,76
OUTRAS VARIA(,‘GES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 19.583,41 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 149.586,44
MULTAS SOBRE ANUIDADES 19.583,41 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 2.570,95
CONSUMO DE MATERIAL 2.570,95
SERVICOS 142.326,33
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 47.376,76
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 94.949,57
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 4.689,16
DEPRECIACAO 4.689,16
VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 8.173,68
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 8.173,68
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.173,68
TRIBUTARIAS 5.587,08
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICf)ES DE MELHORIA 5.587,08
IMPOSTOS 5.587,08
Total das Variagoes Ativas : 456.093,17 Total das Variagoes Passivas : 392.762,87

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 63.330,30
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Total 456.093,17 Total 456.093,17
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Jodo Paulo de Andrade Cunha Kelen Turmina Laisa da Rosa Mendes
Presidente Tesoureiro Contador
CONRERP RS/SC 2829 CONRERP RS/SC 3320 CRC/RS 62943
805.843.490-68 966.113.910-53 785.234.270-15

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual

INCORPORAGAO DE ATIVOS (WKW[)]INCORPORACAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (A8[))]DESINCORPORAGAO DE ATIVO

Impresso em: 05/05/2017 Pagina:2/2
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Conselho Regional de Profissionais de RelacGes Publicas
CNPJ: 87.380.820/0001-34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

429.286,42
336.333,24
336.333,24
336.333,24
34.080,75
10.842,75
21.488,00
760,00
990,00
12.186,21
12.186,21
12.186,21
46.686,22
46.686,22
615.677,90
0,00

403.150,62
133.516,34
50.361,73
205.333,03
6.393,14
7.546,38
0,00
613.683,98
0,00

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 433.421,45
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 326.640,05
RECEITA DE CONTRIBUICOES 326.640,05
ANUIDADES 326.640,05
RECEITA DE SERVICOS 19.338,71
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 7.311,75
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 9.383,33
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 273,28
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIFICADOS 2.370,35
FINANCEIRAS 19.583,41
ATUALIZAGCAO MONETARIA 19.583,41
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 19.583,41
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 67.859,28
DIVIDA ATIVA 67.859,28
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00
OUTROS INGRESSOS 184.825,07
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00
SERVICOS BANCARIOS 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 194.620,72
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 423.625,80
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
DESPESA CORRENTE 383.500,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 146.473,30
ENCARGOS PATRONAIS 42.220,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 181.046,04
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.587,08
SERVICOS BANCARIOS 8.173,68
DESPESA DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -383.500,22

28.129,72

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.290,00
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CONRERP/RS - 42
Regi

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.125,58

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 98.464,29 71.624,57
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 138.589,87 98.464,29

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Jodo Paulo de Andrade Cunha Kelen Turmina Laisa da Rosa Mendes
Presidente Tesoureiro Contador
CONRERP RS/SC 2829 CONRERP RS/SC 3320 CRC/RS 62943
805.843.490-68 966.113.910-53 785.234.270-15
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

Nao se aplica.

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

- Nao se aplica.

118



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

o Nao ha.

119



9.3 DANOS AO ERARIO

N3do ha.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nado ha.

121



11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO
Nao ha.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Nio se aplica..pdf - Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢do

CONCLUSAO
Nao ha.

122



Nao se aplica..pdf - Anexo do topico 11.1



N3o se aplica.



Assinatura(s)

FILIPE RODENBUSCH TISBIEREK
Secretario Geral
07/01/2016 a 26/04/2016

JOAO PAULO DE ANDRADE CUNHA
Presidente
07/01/2016 a 31/12/2016

MILENA DEMAMAN SILVA TYBA
Secretario Geral
26/04/2016 a 18/08/2016

125

FRANCIELLE DOS SANTOS SILVA
Tesoureiro
07/01/2016 a 16/05/2016

KELEN TURMINA
Tesoureiro
17/05/2016 a 31/12/2016

ODARA BARCELOS FERRAO
Secretario Geral
18/08/2016 a 31/12/2016



12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

Nao se aplica a entidade
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